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Technokabel Spétka Akcyjna
- misja firmy.

JesteSmy uznanym producentem kabli, projektujgcym i wytwarzajgcym kable niskiego
napigcia dla przemystu i kluczowych inwestycji infrastrukturalnych.

Dostarczamy produkty najwyzszej jakos$ci klientom w Polsce i na terenie Unii Europejskiej.
Przez ponad 40 lat dziatalnosci w branzy niezmiennie stawiamy na staty rozwgj

technologiczny i innowacje.
Misja i wizja

Nasza misja jest tworzenie niezawodnych i innowacyjnych kabli, ktére wspieraja
zréwnowazony rozwdj infrastruktury energetycznej i przemystowej. Dostarczamy rozwigzania
najwyzszej jakosci, odpowiadajac na potrzeby klientéw w sposéb bezpieczny, odpowiedzialny
i etyczny.

Dazymy do umocnienia pozycji lidera jakosci w branzy, ktéry wyznacza standardy
odpowiedzialnego biznesu. Chcemy by¢ firmg rozpoznawalng nie tylko dzigki
doskonatosci technologicznej, lecz takze dzigki trosce o ludzi, Srodowisko i przejrzyste

zasady zarzadzania.

Wartosci:

¢ linnowacyjno$¢ — inwestujemy w technologie wspierajace transformacje energetyczna
i niskoemisyjne procesy produkcyjne.

* Bezpieczenstwo — dbamy o ludzi, procesy i produkty.

 Jakos¢ — zapewniamy niezawodno$¢ i trwato$¢é naszych kabli.

¢ Zaufanie — budujemy dtugofalowe relacje z interesariuszami w oparciu o przejrzystosé
i odpowiedzialnos¢.
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Cel stworzenia naszego
Kodeksu Postepowania
w Biznesie .

Niniejszy Kodeks Postepowania w Biznesie zostat opracowany, aby stuzy¢ jako fundament
naszego dziatania i wyznaczac¢ standardy, ktére kierujg wszystkimi aspektami naszej
dziatalnosci.

Jego celem jest promowanie etycznego srodowiska pracy, ktére jest nieodzownym
elementem zré6wnowazonego rozwoju naszej firmy. Dokument ten zawiera zasady
postepowania dotyczace pracownikéw w tym kierownikéw i dyrektorow, akcjonariuszy,
partneréw biznesowych oraz okresla nasze oczekiwania wobec dostawcéw

i interesariuszy. Naszym priorytetem jest stworzenie takiej kultury pracy, w ktérej
uczciwos$é, odpowiedzialno$é i szacunek sa wartosciami nadrzednymi.

Kodeks ten jest nie tylko zbiorem regut, ale takze przewodnikiem, ktéry pomaga

w podejmowaniu decyzji zgodnych z naszymi warto$ciami i dazeniami. Wierzymy,

ze transparentnos¢ i uczciwosc¢ sag kluczowe dla budowania trwatych relacji zaréwno
wewnatrz firmy, jak i z naszymi zewnetrznymi partnerami i klientami. Naszym celem jest
takze inspirowanie pracownikéw do ciggtego doskonalenia i innowacyjnosci,

co jest niezbedne w dynamicznie zmieniajagcym sie otoczeniu biznesowym. Kazdy z nas,
niezaleznie od roli i stanowiska, jest odpowiedzialny za przestrzeganie zasad okreslonych
w Kodeksie.

Nasz Kodeks postgpowania nie jest w stanie odpowiedzieé na wszystkie pytania

i problemy, ktére moga pojawic sie w trakcie naszej dziatalnosci, ale ustala klarowne
zasady, wedtug ktérych firma postepuje, kierujac sie etyka, uczciwoscia

i odpowiedzialnoscia spoteczng oraz dbaniem o srodowisko.

Wspdlnie budujemy organizacje, ktéra jest synonimem jakosci i zaufania, a niniejszy
Kodeks jest wyrazem naszego zaangazowania w prowadzenie dziatalno$ci w sposéb
etyczny i odpowiedzialny. Zachecamy wszystkich do zapoznania sie z Kodeksem

i aktywnego uczestnictwa w kreowaniu etycznej kultury organizacyjnej.

Zarzad Technokabel S.A.




Kodeks Postepowania
w Biznesie: Wartosci i Etyka.

Wartosci firmy

Nasze wartosci to innowacyjnosé, bezpieczenstwo, jako$é, zaufanie. Dgzymy do realizaciji
tych wartosci w kazdym aspekcie naszej dziatalnosci.

Etyczne postepowanie w biznesie

Zobowiagzujemy sie do prowadzenia dziatalno$ci w sposéb etyczny, przestrzegajac
najwyzszych standardéw uczciwos$ci i transparentnosci. Oczekujemy tego samego

od naszych pracownikéw, dostawcow i partneréw biznesowych.

Dziatamy w oparciu o: Wytyczne ONZ dotyczgce biznesu i praw cztowieka (UNGPs),
Konwencje Migdzynarodowej Organizaciji Pracy (ILO), Cele Zréwnowazonego Rozwoju ONZ
(SDGs) oraz Rozporzadzenie UE 2017/821.

Zasady odpowiedzialnosci spotecznej

Angazujemy sie w dziatania na rzecz spotecznos$ci lokalnych, wspierajac inicjatywy
edukacyjne, spoteczne i ekologiczne. Dgzymy do tworzenia pozytywnego wptywu
spotecznego poprzez nasze produkty i dziatania.
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Kodeks Postepowania
w Biznesie : Prawa Cztowieka.

Zasady poszanowania praw cztowieka

* WRespektujemy i promujemy prawa cztowieka we wszystkich aspektach naszej
dziatalnosci, w tym w relacjach z pracownikami, dostawcami, podwykonawcami i innymi
partnerami biznesowymi.

* Nie tolerujemy zadnej formy dyskryminacji, molestowania, mobbingu i przemocy
ani jakiejkolwiek formy pracy przymusowej, handlu ludZmi czy pracy dzieci; wszelkie
decyzje kadrowe (zatrudnienie, awans, wynagrodzenie, rozwigzanie umowy) opieramy

wytgcznie na obiektywnych, zgodnych z prawem kryteriach.

Sygnalisci i procedura zgtoszen

* Chronimy sygnalistéw — zaréwno pracownikéw, jak i interesariuszy zewnetrznych.
Zapewniamy poufne kanaty zgtaszania naruszer (telefonicznie tel +48 728 419 049,
na e-mail sygnal@technokabel.com.pl a takze listownie na adres pocztowy Nasielska 55,
Warszawa), obowigzek potwierdzenia przyjecia zgtoszenia i informowania o dziataniach
nastepczych oraz zakaz jakichkolwiek dziatarh odwetowych wobec oséb zgtaszajacych

w dobrej wierze.

Réwnosé i niedyskryminacja

* Promujemy réwnos$¢ szans i réznorodnosé w miejscu pracy. Dazymy do stworzenia
Srodowiska, w ktérym kazdy pracownik jest traktowany z szacunkiem i godnoscisa,
a wszelkie przejawy nieréwnego traktowania, w tym ze wzgledu na niepetnosprawnos¢,
tozsamos$¢ piciowa, orientacje seksualng, rase, narodowoscé, wyznanie lub bezwyznaniowosé,
wiek czy inne cechy osobiste, sa zgtaszane i podlegajg wyjasnieniu.

[l



Warunki pracy

Relacje, Srodowisko, wtasnos¢é i IT
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Kodeks Postepowania
w Biznesie - Srodowisko.

Zobowigzania ekologiczne

« Zobowiagzujemy sie do minimalizowania naszego wptywu na srodowisko poprzez wdrazanie
zréwnowazonych praktyk produkcyjnych, recykling i efektywne zarzadzanie zasobami.

Zarzgdzanie odpadamii zasobami

« Stosujemy zaawansowane technologie i procedury w celu zmniejszenia ilosci odpadow,
oszczedzania energii, wody i paliw oraz zwigkszania efektywnos$ci wykorzystania surowcow.

Zrownowazony rozwoj

* Dazymy do ciggtego doskonalenia naszych proceséw produkcyjnych, aby byty bardziej
ekologiczne i przyjazne dla Srodowiska. Korzystamy z energii, ktéra pochodzi w 100 %
z odnawialnych Zrédet, dzieki temu minimalizujemy nasz slad weglowy.

Stawiamy
na zielong energie!

15
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Kodeks
Postepowania w Biznesie -
Przeciwdziatanie Korupcii.

Zasady antykorupcyjne

+ Stosujemy polityke zerowej tolerancji dla wszelkich form korupcji, tapownictwa, naduzyé
finansowych i oszustw. Nie oferujemy, nie obiecujemy, nie wreczamy, nie zadamy
ani nie przyjmujemy zadnych nieuprawnionych korzys$ci majatkowych lub osobistych,
ktére mogtyby wywrzeé lub sprawiaé¢ wrazenie wywierania wptywu na decyzje biznesowa.
+ Zakaz dotyczy w szczegdlnosci: tapéwek, tzw. ptatnosci utatwiajgcych, nielegalnych rabatéw,
prowizji, gratyfikacji, nadmiernych prezentéw i goscinnosci oraz wszelkich ukrytych
ptatnosci na rzecz pracownikéw, kontrahentéw, urzednikéw i innych oséb trzecich.

Prezenty, goscinnosé, konflikty interesow

* Prezenty, zaproszenia i inne formy goscinnosci moga by¢ przyjmowane lub oferowane
wytagcznie, gdy majg umiarkowang wartos¢, sg zgodne z prawem i zwyczajem biznesowym,
sg przejrzyste, zwigzane z uzasadnionym celem stuzbowym oraz nie majg na celu wywarcia
nieuprawnionego wptywu; zabronione jest oferowanie lub przyjmowanie gotéwki
i ekwiwalentéw pienigeznych.

* Unikamy konfliktéw intereséw i nie podejmujemy decyzji biznesowych kierujac sie prywatnym
interesem wtasnym, cztonkéw rodziny lub oséb bliskich. Kazdy rzeczywisty lub potencjalny
konflikt intereséw musi zosta¢ niezwtocznie ujawniony przetozonemu lub zgodnie z procedura

wskazang w Kodeksie.

17
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Przeciwdziatanie Korupciji.

Mechanizmy zgtaszania naduzy¢ i ochrona sygnalistow

« Zapewniamy bezpieczne i poufne kanaty zgtaszania
podejrzen korupcji i innych naruszen (telefon, e-mail,
formularz / adres wskazany w procedurze). Zgtoszenia
mogag by¢ sktadane anonimowo, z zastrzezeniem
wymogoéw ustawowych. Niezaleznie od wybranej formy,
wszystkie otrzymane informacje sg przetwarzane
z bezwzglednym zachowaniem poufnosci.

» Surowo zabrania sie jakichkolwiek dziatan odwetowych
wobec osbb zgtaszajgcych w dobrej wierze
lub wspétpracujacych przy wyjasnianiu zgtoszen.
Ochrona sygnalistow obowiagzuje od momentu dokonania
zgtoszenia; naruszenie zakazu odwetu skutkuje sankcjami
dyscyplinarnymi, wtgcznie z rozwigzaniem umowy.

» Zobowigzujemy sie do udzielenia osobie zgtaszajgcej
informaciji zwrotnej o dziataniach nastepczych w terminach
przewidzianych w procedurze dla sygnalistéw i przepisach
prawa.

Przeciwdziatanie Korupciji.

Procedury wewnetrzne i dokumentacja

* Utrzymujemy wewnetrzne procedury, kontrole
i szkolenia majace na celu identyfikowanie i ograniczanie
ryzyka korupcji, w tym w procesach zakupowych,
sprzedazowych, przetargowych oraz przy wspétpracy
z posrednikami, dystrybutorami i konsultantami.

* Prowadzimy rzetelng, kompletna i terminowa
dokumentacje wszystkich transakciji i ptatnosci, tak aby
wiernie odzwierciedlata operacje gospodarcze spotki
i uniemozliwiata ukrywanie korupcji lub naduzyé.

19



Polityka Jakosci

Naszym celem jest dostarczanie produktéw o najwyzszej jakosci, ktére spetniaja
oczekiwania naszych klientéw i sg zgodne z miedzynarodowymi standardami.

Stosujemy rygorystyczne standardy produkciji i procedury kontrolne, aby zapewnic
niezawodnos¢ i trwatosé naszych produktow. Kazdy etap produkciji jest monitorowany

i kontrolowany.

Inwestujemy w badania i rozwdj, aby stale doskonali¢ nasze produkty i procesy.

Dazymy do wprowadzania innowacji, ktére przynosza korzysci naszym klientom i sSrodowisku.

Certyfikowana
Jakosc¢ Kabla

. .
Polityka Jakosci.

Spetnienie misji i osiggniecie wyznaczonych celéw - mozliwe jest dzigki przestrzeganiu

nastepujacych zasad:
* utrzymywanie wysokiej jakosci pracy, wyrobéw i ustug.

« identyfikowanie, planowanie i zarzagdzanie procesami oraz systematyczna ocena
efektywnosci i optacalnosci proceséw tacznie z ich ciggtym doskonaleniem.

* inspirowanie dziatan innowacyjnych oraz staty rozwéj wyrobow, technologii i organizaciji.

przestrzeganie obowigzujacych przepiséw prawnych w zakresie Bezpieczeristwa

i Higieny Pracy oraz Ochrony Srodowiska.

« state minimalizowanie zagrozen dla stanowisk pracy, zapobieganie wypadkom przy pracy

i chorobom zawodowym.

* zmniejszenie wptywu dziatalnosci produkcyjnej i ustugowej na srodowisko w zakresie

zanieczyszczen powietrza, hatasu oraz gospodarki odpadami.

+ podnoszenie kwalifikacji oraz angazowanie wszystkich pracownikéw w proces ciggtego

doskonalenia wszelkich dziatan.
« zapewnienie odpowiednich srodkow dla wdrozenia w/w zasad polityki.
Gwarancja osiggniecia wytyczonych celéw jest funkcjonowanie Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania opartego o normy: Zarzgdzanie Jakoscig PN-EN ISO 9001:2015, Zarzadzanie

Srodowiskowe PN-EN ISO 14001:2015 oraz Zarzgdzanie Bezpieczeristwem i Higieng Pracy
PN-N I1SO 18001:2004.

Certyfikat TUV

v ISO 9001:2015
v ISO 14001:2015

1SO 9001 / 1SO 14001

21
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Polityka , Conflict Minerals”.

* Mineraty konfliktowe to surowce wydobywane w regionach objetych konfliktami zbrojnymi,

gdzie ich eksploatacja przyczynia sie do naruszania praw cztowieka.

» Zobowigzujemy sie do pozyskiwania surowcéw wytacznie od dostawcow, ktorzy przestrzegaja

zasad zréwnowazonego rozwoju i nie sg zaangazowani w dziatania naruszajgce prawa cztowieka.

* Wspétpracujemy z naszymi dostawcami, aby zapewnié petna transparentnosé taricucha
dostaw. Wymagamy od naszych dostawcow odpowiedzialnego pozyskiwania mineratéw
konfliktowych (3TG) oraz dostarczania aktualnego O$wiadczenia CMRT.

Firma TECHNOKABEL S.A., bedaca producentem kabli i przewodéw do wszelkich zastosowan,
prowadzi swojag dziatalno$¢ z najwyzszym poszanowaniem etyki i odpowiedzialnosSci

w biznesie. W naszej dziatalnosci doktadamy wszelkich staran, aby wszystkie surowce

i materiaty wykorzystywane w naszych procesach produkcyjnych pochodzity jedynie

z wiarygodnych Zrédet, niepochodzacych z terenéw objetych miedzynarodowymi restrykcjami,
konfliktami zbrojnymi lub znanych z systematycznego naruszenia prawa migedzynarodowego

w tym tamania praw cztowieka.

W procesie technologicznym produkcji niektérych kabli wykorzystujemy druty miedziane
pokryte warstwa cyny, ktéra jest jednym z materiatéw okreslonych w Rozporzadzeniu Unii
Europejskiej nr 2017/821 jako tzw. ,krwawe mineraty”. Z tego powodu, dbajac o zachowanie
powyzszych zasad w taricuchu dostaw firma TECHNOKABEL S.A. wymaga od swoich dostawcéw
drutéw cynowanych oswiadczen o pochodzeniu cyny uzywanej do ich pokrycia. Na podstawie
informacji pozyskanych od dostawcéw, TECHNOKABEL S.A. sporzadza raport CMRT, w ktérym
wykazuje pochodzenie tego materiatu w produkowanych kablach i udostepnia go swoim

klientom na zyczenie.

TECHNOKABEL S.A. deklaruje, ze nie bedzie podejmowac wspdtpracy z dostawcami materiatéw
lub innych komponenetéw wykorzystywanych w swoim taricuchu dostaw od firm prowadzacych

dziatalnos¢ w sposdéb niezgodny z niniejsza polityka.

J
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Weryfikacja.

* W celu zapewnienia skutecznosci Kodeksu bedzie przeprowadzana coroczna weryfikacja
jego przestrzegania. Obejmuje ona przeglad wybranych proceséw narazonych na
ryzyko (m.in. zakupy, sprzedaz, przetargi) oraz analize zgtoszen otrzymanych kanatami

dla sygnalistéw.

* Wyniki weryfikaciji bedg przedstawiane Zarzadowi, a niezbedne dziatania korygujace

wdrazane w uzgodnionych terminach.

» Kazda osoba zgtaszajgca naruszenia w dobrej wierze otrzyma petng ochrone przed

dziataniami odwetowymi.

TECHNOIKABEL

Technokabel S.A.
Nasielska 55

04 - 343 Warsaw
Tel. +48 22 516 97 77

sprzedaz@technokabel.com.pl

technokabel.com.pl

— Kontakt.



