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Wstep - List od Zarzadu.

Firma Technokabel S.A. dziata na polskim rynku od 1982 r. Zajmujemy sie produkcja
wysokiej klasy kabli i przewodéw — dostarczamy naszym Klientom najlepsze rozwigzania
wypracowane podczas 43-letniego doswiadczenia i dopasowane do ich indywidualnych
potrzeb. Zaopatrujemy nie tylko polskich odbiorcéw, ale réwniez eksportujemy nasze
produkty gtéwnie do Niemiec i Skandynawii. Oferujemy ponad 10 OO0 typowymiaréw
kabli i stale pracujemy nad nowymi technologiami i konstrukcjami, ktérych zadaniem
jest uzyskanie najwyzszych parametréw taczonych urzadzen i ich niezawodnosci.
Opracowujemy i produkujemy réwniez kable wedtug indywidualnych wymagan
stawianych przez klientéw.

Obszar zréwnowazonego rozwoju nie jest dla firmy zupetnie obcy, juz od 2015 roku
doktadamy wszelkich staran, aby nasza dziatalno$¢ byta odpowiedzialna spotecznie
w zakresie etyki biznesu, praw cztowieka, spoteczeristwa i Srodowiska naturalnego.
Funkcjonujemy w niezwykle dynamicznym otoczeniu zewnetrznym, w ktérym
zrownowazony rozwdj staje sie coraz bardziej istotnym paradygmatem w podejsciu
do prowadzenia biznesu. Jako firma staramy sie wychodzi¢ naprzeciw rosnacym
oczekiwaniom interesariuszy, a takze odpowiadac na coraz wieksze wyzwania, jakie
wynikajg miedzy innymi z wyczerpywania sie zasobéw oraz zmian klimatu na naszej
planecie.

Chcemy rozwija¢ nasze dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju, gdyz uwazamy,

ze stanowia one istotny fundament dla dtugoterminowego sukcesu biznesowego.
Uwzglednienie i odpowiednie zarzadzenie wptywami oraz ryzykami ptynacymi z obszarow
zréownowazonego rozwoju stanowi istotny element budowania odpornosci naszego
modelu biznesowego. Dlatego zdecydowali$my sie na wydanie pierwszego Raportu
Zréwnowazonego Rozwoju opartego o najnowszy standard ESRS. Wierzymy,

ze strategiczne analizy jakich dokonalismy w 2025 roku pozwola nam opracowac plan

na najblizsze lata, aby skutecznie zaadresowac istotne oddziatywania, okresli¢ priorytety
i efektywnie zoperacjonalizowa¢ podejscie do zarzgdzania zréwnowazonym rozwojem

w firmie.

Marek Wajszczyk
Prezes Zarzadu
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| ESRS 2

OGOLNE UJAWNIENIA INFORMACJI

| BP-1

Firma Technokabel nie jest zobowigzana do publikowania Sprawozdan Zréwnowazonego
rozwoju. Niniejszy Raport jest dobrowolna inicjatywa spoétki i zostat przygotowany

w oparciu o standard ESRS (wersja uproszczona z listopada 2025), w ujeciu jednostkowym
i dotyczy petnego roku kalendarzowego, czyli okresu 01.01.25 do 31.12.25 — spdjnie ze
sprawozdaniem finansowym. Sprawozdanie nie zostato poddane zewnetrznej weryfikacji.

Raport obejmuje peten taricuch wartosci Spétki na wyzszym i nizszym szczeblu zgodnie

z przeprowadzong analizg podwdjnej istotnosci. Raportowane dane liczbowe w ramach
wskaznikéw iloSciowych ESRS dotyczg bezposredniej dziatalnosci spétki z zastrzezeniem E1-8

i zakresu 3 emisji oraz jesli nie wskazano inaczej dalej w raporcie w opisie metodologii przyjetej
do obliczen danego wskaZznika. Jest to pierwszy raport firmy Technokabel i nie zawiera on danych
poréwnywalnych do poprzednich lat. Przyjete horyzonty czasowe uwzglednione w Raporcie to:
krétkoterminowy (1rok), Srednioterminowy (2-5 lat) oraz dtugoterminowy (powyzej 5 lat).

Przygotowujac Raport firma stosowata istotne osady i korzystata z informacji obarczonych
niepewnosciy, co wynika z zastosowanego podejscia w kontek§cie nadmiernych kosztow
oraz naktadéw pracy w odniesieniu do ponizszych informaciji zawartych w niniejszym
Sprawozdaniu:

analizy podwdjnej istotnosci w zakresie oceny oddziatywan w taricuchu wartosci oraz oceny

wptywu finansowego, gdzie ze wzgledu na brak petnych danych zastapiono je doswiadczeniem

menedzerskim, benchmarkami branzowymi oraz wywiadami z interesariuszami

obliczen emisji GHG w zakresie 3

obliczen wskaZnikéw w ramach E5 za wyjatkiem ilosci odpaddéw

Szczegdty przyjetych zatozen oraz metodyki obliczen przedstawione sg bezposrednio przy
kazdym wskaZniku dalej w tresci Raportu. Firma nie publikuje ujawnienrn Taksonomicznych, jako
Ze nie s one wymagane prawem i na obecnym etapie dziatalnosci stanowityby dla spétki zbyt
duze obcigzenie kosztowe i zasobowe, niewspdétmierne do spodziewanych korzysci. Niemniej
firma nie wyklucza dokonania stosownych obliczen i ujawnien w przysztosci — wymaga to jednak
sporo naktadéw pracy i przygotowania podejscia do odpowiedniego raportowania finansowego.

| BP-2

Spdtka nie jest objeta obowigzkiem sprawozdawczym, ale korzysta jedynie z mozliwosci
nieujawniania wartos$ci spodziewanych skutkéw finansowych wynikajgcych z istotnych
oddziatywan.

| GOV-1

Spétka Technokabel posiada nastepujgce organy: Zarzad, Rade Nadzorczg oraz Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy. Zarzad sktada sie z 4 oséb: Jolanta Rybakiewicz, Andrzej
Niemojewski, Dariusz Petka oraz Marek Wajszczyk petnigcego role Prezesa Zarzadu.

W sktad Rady Nadzorczej wchodza: Iwona Jastrzebska, Elzbieta Wotosz, Stanistaw Kierkus,
Mirostaw Wojciech Szewczyk oraz Jarostaw Marek Perkowski. Cztonkowie Zarzadu sa
jednoczesnie pracownikami firmy oraz jej akcjonariuszami. Cztonkowie Rady Nadzorczej

z kolei s3 jedynie akcjonariuszami w Spétce. Zaden z Cztonkéw wspomnianych organéw
nie petni roli przedstawiciela pracownikow.

Zarzad jest odpowiedzialny | bezposrednio nadzoruje dziatania w obszarze zréwnowazonego
rozwoju w firmie Technokabel. W 2025 roku brat aktywny udziat w przygotowaniach do
niniejszej publikacji — od analizy podwdjnej istotnosci, przez okreslenie odpowiedzialnosci
w ramach organizacji za zarzadzanie poszczegdlnymi istotnymi oddziatywaniami, po
weryfikacje informacji zawartych w Sprawozdaniu. W 2025 roku odpowiedzialnos$¢ za
catoksztatt istotnych oddziatywan lezata w gestii Gtéwnego Inzyniera oraz Samodzielnej
Ksiegowej — alokowana stosownie do kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci
wynikajacych z realizowanych proceséw. Ponadto, Zarzad regularnie raz na rok dokonuje
przegladu Zintegrowanego Systemu Zarzadzania obejmujgcego istotne oddziatywania
dotyczace Srodowiska naturalnego, bezpieczeristwa | higieny pracy oraz bezpieczeristwa

| jakosci produktow.

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Technokabel posiadaja fachowa wiedze i umiejetnosci
z zakresu zréwnowazonego rozwoju w kontek$cie wtasnych pracownikéw oraz projektowania
i bezpieczenstwa produktéw oraz ogélng wiedze zdobyta gtéwnie poprzez udziat

w warsztatach analizy podwdéjnej istotnosci, a takze dedykowane szkolenia z raportowania
zgodnie ze standardem ESRS, co umozliwia im efektywne nadzorowanie istotnych wptywéw,
ryzyk i szans (np. ESRS S, E2).

Aby w petni adresowac wyniki analizy istotnosci, zaplanowano coroczne szkolenia zaawansowane

dotyczace istotnych tematéw zréwnowazonego rozwoju oraz udziat w konferencjach.

Udziat kobiet w Zarzadzie i Radzie Nadzorczej

Liczba cztonkéw Zarzadu - mezczyzni

Liczba cztonkéw Zarzadu - kobiety

Liczba cztonkéw Rady Nadzorczej - mezczyZni

Liczba cztonkéw Rady Nadzorczej - kobiety

Odsetek mezczyzn wéréd Zarzadu

Odsetek kobiet wsréd Zarzadu

Odsetek mezczyzn wéréd Rady Nadzorczej

Odsetek kobiet wsréd Rady Nadzorczej
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| GOV-2

Firma Technokabel nie ma uwzglednionych wynikéw zwigzanych ze zré6wnowazonym

rozwojem w systemie zachet. Firma planuje w przysztosci ich uwzglednianie.

| GOV-3

Punkty w oswiadczeniu dot.
zréwnowazonego rozwoju

Podstawowe elementy procesu nalezytej starannosci

Uwzglednienie nalezytej starannosci w zarzadzaniu, strategii
i modelu biznesowym

Wspétpraca z zainteresowanymi stronami, na ktére jednostka
wywiera wptyw, na wszystkich kluczowych etapach procesu
nalezytej starannosci

Identyfikacja i ocena niekorzystnego wptywu

Podejmowanie dziatan w celu ograniczenia
zidentyfikowanego niekorzystnego wptywu

Monitorowanie skutecznosci tych staran i przekazywanie
stosownych informacji w tym zakresie

| GOV-4

Firma Technokabel nie posiada formalnie przyjetej procedury dotyczacej raportowania
oraz uwzglednionych ryzyk zwigzanych obszarem. W roku sprawozdawczym

Prezes Zarzadu mianowat Gtéwnego Inzyniera jako osobe odpowiedzialng za raport
zréwnowazonego rozwoju przy wsparciu Samodzielnej Ksiegowej w zakresie kontroli
raportowanych danych. Okreslit réwniez osoby odpowiedzialne za pozyskanie
poszczegdinych danych, a takze osoby, ktére je weryfikuja. Za catosciowe wyznaczanie
kierunkéw, akceptacje poziomu ryzyka oraz nadzér nad systemem kontroli wewnetrznej —
w tym nad sprawozdawczos$cig w zakresie zréownowazonego rozwoju — odpowiada Zarzad,
ktéry zatwierdza kluczowe zatozenia metodyczne (np. analize podwdijnej istotno$ci, zakres
i metodologie obliczania wskaznikéw ESG) oraz ostateczng tre$é raportu ESG. Operacyjne
zarzadzanie procesem identyfikacji, oceny i monitorowania ryzyk ESG oraz kompletnoscia
i jakoscig danych raportowych prowadzi Gtéwny Inzynier — w odniesieniu do proceséw
Srodowiskowych i technicznych — oraz Dziat Ksieggowosci, ktéry odpowiada za integracije
danych niefinansowych i finansowych, ich uzgadnianie, weryfikacje oraz archiwizacje.

Spotka zdaje sobie sprawe z potencjalnych ryzyk dotyczacych miedzy innymi jako$ci
danych oraz zmian metodologicznych i deklaruje ich uwzglednienie oraz analize w ramach
funkcjonujacego w firmie system zarzadzania ryzykiem w kolejnych latach.

Technokabel posiada sformalizowane podejscie do zarzadzania ryzykiem, oparte
na systemach zarzadzania zgodnych z normami ISO 9001:2015 oraz ISO 14001:2015,

obejmujacych procesy projektowania, produkcji i sprzedazy kabli oraz przewodéw.

Proces zarzadzania ryzykiem i kontrolami wewnetrznymi w obszarze zréwnowazonego

rozwoju ma charakter ciagty: ryzyka oraz kluczowe wskazniki (w tym dane do raportowania
zgodnego z ESRS) sg monitorowane na biezgco w ramach systemdéw ISO, a formalny przeglad

i aktualizacja rejestru ryzyk ESG oraz kontroli nad danymi raportowymi odbywa sie nie
rzadziej niz raz na kwartat. Raz w miesigcu Gtéwny Inzynier oraz Dziat Ksiegowosci dokonuja
przegladu zebranych danych i potencjalnych odchyler (m.in. emisje, zdarzenia BHP, wskazniki
pracownicze, dane z taricucha warto$ci) oraz raportujg istotne kwestie Zarzadowi, ktéry
podejmuje decyzje korygujace. W ramach dalszego doskonalenia systemu spétka planuje

w kolejnych latach formalne rozszerzenie isthiejagcych procedur ISO o wewnetrzne ,Regulacje
w zakresie raportowania ESG i kontroli danych”, obejmujace mape ryzyk, matryce kontroli, role

wiascicieli danych i harmonogram przegladéw.

| SBM-1

Technokabel S.A. jest europejskiej klasy producentem kabli dla automatyki przemystowej,
sterowania, transmisji sygnatéw cyfrowych i analogowych, kabli komputerowych (w tym
kabli strukturalnych), kabli wielkiej czestotliwo$ci, przewodéw audio i video (w tym
profesjonalnych) oraz kabli specjalnych projektowanych wedtug wymagan klienta.
Nowoczesne wyposazenie fabryki oraz wieloletnie doswiadczenie naszych specjalistow
pozwala na produkcje zaawansowanych technicznie typoéw kabli spetniajagcych najwyzsze

wymagania jakosciowe odbiorcéw.

Misja firmy

Nasza misja jest tworzenie niezawodnych i innowacyjnych produktéw kablowych, ktére
wspierajg zréwnowazony rozwdj infrastruktury energetycznej i przemystowej. Dostarczamy
rozwigzania najwyzszej jakosci, odpowiadajac na potrzeby klientéw w sposéb bezpieczny,

odpowiedzialny i etyczny.
Wizja firmy
Dazymy do umocnienia pozyciji lidera jakosci w branzy, ktéry wyznacza standardy

odpowiedzialnego biznesu. Chcemy by¢ firma rozpoznawalna nie tylko dzieki doskonatosci

technologicznej, lecz takze dzieki trosce o ludzi, Srodowisko i przejrzyste zasady zarzagdzania.

1
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Wartosci

Innowacyjnos$é — inwestujemy w technologie wspierajace transformacje energetyczna
i niskoemisyjne procesy produkcyjne.

Bezpieczenstwo — dbamy o ludzi, procesy i produkty.

Jako$§é — zapewniamy niezawodnos¢ i trwatos¢ naszych wyrobow.

Zaufanie — budujemy diugofalowe relacje z interesariuszami w oparciu o przejrzystosc

i odpowiedzialnos¢.

Model biznesowy firmy Technokabel opiera sie na produkcji oraz sprzedazy zaawansowanych
technicznie kabli i przewodéw wysokiej jakosci na rynku hurtowym dla: przemystu (w tym
elektrotechnicznego i elektronicznego, petrochemicznego, hutniczego), elektrowni,
telekomunikaciji, radiokomunikaciji, tacznosci wojskowej, budownictwa oraz setek firm
instalacyjnych. Firma obstuguje segment klientéw hurtowych tradycyjnymi kanatami
sprzedazy, bez dziatalno$ci e-commerce. W ofercie Spétka posiada ponad 10 000
typowymiaréw kabli. Produkcja, badania i rozwéj, sprzedaz oraz zarzadzanie logistyka
realizowane sg w fabryce kabli zlokalizowanej w Polsce w Szrerisku pod Mtawg, gdzie znajduja
sie zarowno zaktad produkcyjny jak i magazyny oraz biuro.

State badania nad stosowaniem nowych materiatéw, technologii oraz konstrukciji kabli
pozwolity nam na opracowanie i wdrozenie do produkcji w ciggu 10-ciu ostatnich lat ponad
1500 konstrukgiji kabli zgodnych z miedzynarodowymi wymaganiami. Scista wspétpraca

z klientami krajowymi i zagranicznymi pozwala na znalezienie efektywnych rozwigzarn, ktére
potwierdzajg sie w praktyce przez wieloletnig bezawaryjng prace kabli z marka Technokabel.
Prowadzone w firmie Technokabel prace badawczo-rozwojowe nad opracowaniem coraz
bardziej zaawansowanych technicznie konstrukciji kabli, spetniajgcych najostrzejsze
wymagania pozwalaja nam konkurowaé z renomowanymi dostawcami z Unii Europejskiej i USA.

Model Biznesowy firmy Technokabel opiera sie na pieciu gtéwnych kapitatach:
Kapitat Naturalny (Surowce): to fundament branzy. Kluczowe sa metale niezelazne: miedz

(o wysokiej czystosci) i aluminium oraz polimery (PVC, PE, XLPE) wykorzystywane do izolaciji.

Istotne jest tez zuzycie energii elektrycznej w procesie przeciggania drutu i wyttaczania.
Kapitat Produkcyjny (Technologia): Park maszynowy, w tym linie do ciggnienia drutu,
skrecarki, wyttaczarki (ekstrudery) oraz specjalistyczne laboratoria testowe

(np. komory do testéw ogniowych dla kabli bezhalogenowych).

Kapitat Ludzki: Specyficzna wiedza inzynieryjna z zakresu materiatoznawstwa

i elektrotechniki. Operatorzy maszyn z uprawnieniami oraz specjalisci od kontroli jakosci
(zapewnienie zgodnosci z normami bezpieczeristwa).

Kapitat Relacyjny: Dtugoterminowe kontrakty z dostawcami surowcoéw oraz relacje

z hurtowniami elektrotechnicznymi, firmami budowlanymi i sektorem energetycznym.
Kapitat Finansowy: Duze zapotrzebowanie na kapitat obrotowy zwigzane z zakupem

surowcow oraz instrumenty zabezpieczajace przed wahaniami cen miedzi i walut.

Dodatkowo, w 2025 roku firma opracowata Strategie ESG, ktéra zostata zintegrowana

z modelem biznesowym jako ramy zarzadzania istotnymi wptywami, ryzykami i szansami
zidentyfikowanymi w analizie podwéjnej istotnosci — w szczegélnosci w obszarach:
wtasnych zasoboéw pracowniczych, oséb wykonujacych prace w taricuchu wartosci,
wptywu srodowiskowego proceséw produkcyjnych (emisje GHG, zuzycie energii, odpady),
etycznego prowadzenia biznesu oraz innowaciji produktowych wspierajgcych transformacje
energetyczna. Strategia ESG odzwierciedla przekonanie, ze rozwdj firmy musi iS¢ w parze

z troska o ludzi i Srodowisko, a podejmowane dziatania maja wykraczaé poza minimum
regulacyjne, budujac trwate relacje z interesariuszami.

Dzigki efektywnemu wykorzystaniu wspomnianych kapitatéw oraz integraciji Strategii ESG
firma jest wstanie generowaé wartos¢ dla swoich kluczowych interesariuszy:
Akcjonariusze — zysk finansowy i odporno$é modelu biznesowego
Klienci — satysfakcja z produktéw wynikajgca z szerokiej oferty produktéw i rzetelnej
informaciji na ich temat oraz wysokiej jakosci opartej na miedzynarodowych standardach
gwarantujacych bezpieczeristwo uzytkowania
Pracownicy — stabilne zatrudnienie, bezpieczne warunki pracy i rozwéj kompetencji
Dostawcy — generowanie miejsc pracy

Firma Technokabel w swojej dziatalnosci okreslita strategiczne obszary dziatania w kontekscie
istotnych oddziatywan:
Srodowisko naturalne - $wiadomie ograniczamy wptyw naszej dziatalnosci na klimat
i Srodowisko. Produkcja kabli wigze sie z duzym zuzyciem energii i surowcow,
dlatego naszym priorytetem jest systematyczna redukcja emisji gazéw cieplarnianych
oraz minimalizacja odpadéw poprodukcyjnych.
Wtasni pracownicy - Spétka tworzy srodowisko pracy oparte na bezpieczenstwie,
stabilnosci i wzajemnym szacunku. Naszym priorytetem jest troska o dobrostan
pracownikéw, rozwéj ich kompetencji oraz zapewnienie réwnych szans w firmie.
Stawiamy na kulture wspoétpracy, przejrzystoscé i etyczne relacje zaréwno wewnatrz firmy,
jak i w kontaktach z partnerami biznesowymi.
Klienci i uzytkownicy koricowi - wysoka jako$¢ produktéw i obstugi to nasza wizytéwka.
Systematycznie badamy poziom satysfakciji klientéw i wdrazamy dziatania usprawniajace,
aby zapewni¢ niezawodnos¢, bezpieczeristwo uzytkowania, terminowos¢ i petna
dostepnosc¢ informaciji. Dzieki temu wzmacniamy relacje z partnerami biznesowymi
i utrzymujemy pozycje odpowiedzialnego lidera w branzy.
Postepowanie w biznesie - etyka i transparentno$¢ sa fundamentem trwatego
rozwoju. Dlatego konsekwentnie rozwijamy kulture organizacyjng oparta na uczciwosci,
odpowiedzialnosci i poszanowaniu prawa. Wszystkie nasze dziatania opieramy na spdjnych
wartosciach i zasadach, ktére wspierajg dlugoterminowe zaufanie interesariuszy.
Pracownicy w faricuchu wartosci - dbamy o to, by zasady etyki obejmowaty nie tylko
naszych pracownikéw, lecz takze caty taricuch dostaw. Budujemy relacje biznesowe
w oparciu o przejrzystos¢ i wzajemne zaufanie, promujac zasade ,zero toleranciji
dla naduzyc”. Szkolimy pracownikéw i partnerow, rozwijamy mechanizmy kontrolne

i monitorujemy stosowanie kodeksu postepowania w praktyce.

~
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/ Kluczowymi partnerami w naszym modelu biznesowym i taricuchu wartosci sa dostawcy

materiatow, komponentéw, energii i ustug transportowych oraz klienci, a takze firmy
specjalizujgce sie w odbiorze i przetwarzaniu odpadéw.

W kontekscie wystepowania istotnych oddziatywar w ramach etapéw taricucha wartosci
firmy Technokabel, zaprezentowane zostaty one w ponizszej tabeli. Do najbardziej istotnych
naleza:

* rzeczywiste negatywne wptywy zwigzane z emisjg dwutlenku wegla wynikajgca z wydobycia
i przetwarzania surowcéw oraz zuzycia energii do produkcji pétproduktéw oraz gotowych
produktoéw, redukcja zasobdéw naturalnych w wyniku korzystania z surowcéw pierwotnych,

a takze ryzyko nieprzestrzegania praw cztowieka i odpowiednich warunkéw pracy

przy wydobyciu i przetwarzaniu surowcéw

* w bezposredniej dziatalnosci firmy najistotniejsze sg potencjalne wptywy pozytywne
w obszarze wtasnych pracownikéw w kontekscie warunkéw pracy oraz ekoprojektowania
w obszarze wykorzystania zasobdw, a takze pozytywne rzeczywiste dotyczace

przeciwdziatania korupciji i relacji z dostawcami w obszarze postgpowania w biznesie

* z kolei na etapach nizszego rzedu taricucha wartosci zidentyfikowane zostaty pozytywne
rzeczywiste wptywy zwigzane z wiarygodna i dostepng informacjg na temat oferowanych
produktow, a takze wysoka jakos¢ i bezpieczeristwo oraz odporno$é produktéw na klimat
w obszarze Klientéw i uzytkownikéw koricowych. Istotnym wptywem rzeczywistym
negatywnym sa réwniez odpady powstajgce w wyniku konca zycia sprzedanych produktéw,
ktére moga byé zmitygowane poprzez potencjalnie pozytywne wptywy wynikajace
z wiekszego wykorzystania surowcoéw z odzysku do produkc;ji oraz bardziej skutecznego
recyklingu i odzysku surowcéw z powstajacych odpadéw produkcyjnych.

Klimat.
Energia. Zasoby.
Odpowiedzialnosc.
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£ ANCUCH WARTOSCI TECHNOKABEL S.A. Zidentyfikowani istotni

interesariusze majacy stycznosc z procesami w tancuchu wartosci

Dostawcy surowcéw,
towaréw handlowych, instytucje, inni

Pracownicy spétki,
partnerzy biznesowi

Odbiorcy bezposredni, posredni, inni,
odpady jako osobna kategoria

ISTOTNE ODDZIALYWANIA

DOSTAWY DOSTAWY DOSTAWCY UStUG/PRZETWORZONYCH PROCESY PROCESY ODBIORCY ODBIORCY KONIEC CYKLU
SUROWCOW POLPRODUKTOW PRODUKTOWY/INNE INSTYTUCJE OPERACYJNE WSPARCIA BEZPOSREDNI POSREDNI ZYCIA PRODUKTU
TIER 3 TIER 2 WSPOLPRACUJACE BEZPOSREDNIO TIER 1

Surowce pierwotne: Dostawcy: Dostawcy: » Zakupy * Zrzadzanie * Dystrybutorzy * Konsumenci * Odpady

* Polimery » Mieszanki izolacyjne * Dostawcy miedzi, * Projektowanie * BHP * Hurtownie — uzytkownicy produkcyjne,

* Miedz (kopalnie) i powtokowe » Dostawcy tworzyw sztucznych, * Produkcja * HR Kadry * OEM (producent produktow » Odpady skierowane
* Stal * Elektronika * Dostawcy tasm i drutow * Magazynowanie | - Ksieggowosci koricowy) koncowych do odzysku

* Aluminium i potprzewodniki * Dostawcy automatyki i elektroniki * Logistyka * Inwestycje * Wykonawcy (recyklingu)

* Cyna

Surowce
energetyczne:

- gaz

* energia elektryczna,

* paliwo.

Transport i logistyka

(transport surowcéw)

* Mikrokontrolery

* Elementy
mechaniczne

* Drut miedziany
ocynowany (moze

byé z recyklingu)

* Operatorzy logistyczni

» Dostawcy drutu miedzianego ocynowanego

Ustugi: wykorzystane w produkciji i niezbedne do
funkcjonowania firmy: media, telekomunikacja, ustugi
doradcze i certyfikujace, systemy IT, ubezpieczenia,

instytucje finansowe

* Kontrola jakosci
* Sprzedaz
* Transport

i logistyka

i administracja
» Badania i Rozwdj
< IT
* Dziat utrzymania ruchu

* Marketing

* Instalatorzy

» Odpady skierowane
do unieszkodliwienia

» Odpady z procesu
logistycznego
(palety, folie,
opakowania, papier).

* Recykling, odzysk
i ponowne
wykorzystanie

surowcow

* E1 — emisje GHG

* E5 — wyczerpywanie
zasobow

* 52 — prawa cztowieka

i warunki pracy

 E1 = zuzycie energii
z paliw kopalnych

* E5 — wykorzystanie
surowcow
pierwotnych

* S2 — prawa
cztowieka, warunki

pracy

 E1 = zuzycie energii z paliw kopalnych
* E5 — wykorzystanie surowcoéw pierwotnych
» S2 — prawa cztowieka, warunki pracy
oraz réwne traktowanie
* G1 - relacje z dostawcami

» G1 — zapobieganie korupcji

« E1 — energia elektryczna z gwarancjami

pochodzenia OZE

« E1 — efektywnos$¢ energetyczna

i optymalizacja proceséw

* E1 — adaptacja do zmian klimatu

* E5 — ekoprojektowanie

* S1— dobre warunki pracy

* G1 - relacje z dostawcami

* G1 — zapobieganie korupciji

* E1 — odpornos¢ produktéw na klimat

* 54 - dostep do jakosciowej informacji

* S4 - bezpieczenstwo produktéw

* S4 - dostep do produktow

» G1 — zapobieganie korupciji

* E5 — powstawanie
odpadéw

* E5 —recykling,
odzysk i ponowne

wykorzystanie
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| SBM-2

Interesy i opinie zainteresowanych stron

Firma Technokabel prowadzi regularny dialog z kluczowymi interesariuszami celem generowanie dla

nich wartosci, aby dziatalno$¢ spétki adresowata ich oczekiwania — zaréwno biznesowe jak i dotyczace

zréwnowazonego rozwoju. Nie posiadamy formalnie przyjetego procesu dotyczgcego zaangazowania

interesariuszy, ale nasze podejscie wynika z naturalnych potrzeb biznesowych i jest realizowane przez

pracownikéw odpowiedzialnych za procesy w najwiekszym stopniu dotyczgce poszczegdlnych interesariuszy.

INTERESARIUSZE

Akcjonariusze

FORMA ZANGAZOWANIA

Walne zgromadzenie akcjonariuszy

CZESTOTLIWOSC

Minimum raz w roku

Osoby wyznaczone jako odpowiedzialne za dane procesy odpowiadaja za dialog z interesariuszami | jego wyniki

przedstawiane sg Zarzadowi w czestotliwosci | charakterze zaleznym od specyfiki procesu. Przyktadowo re-

certyfikacje lub przeglady systemow zarzadzania przedstawiane sg minimum raz na trzy lata. Z kolei wnioski

z dialogu z pracownikami lub klientami wynikajgce z Badania Satysfakciji sg przekazywane kazdorazowo

po ich realizacji. W 2025 roku firma Technokabel realizowata réwniez dedykowany dialog z kluczowymi

interesariuszami w formie ankiety na potrzeby procesu analizy podwdjnej istotnosci.

ISTOTNOSC DLA FIRMY

Celem dziatalnosci firmy jest generowanie
wartosci dla akcjonariuszy

PORUSZANE TEMATY | CEL /
NAJWAZNIEJSZE KWESTIE ESG

Wyniki finansowe, odporno$¢é modelu biznesowego,
ryzyka i szanse

Dostawcy * Biezacy kontakt w ramach wspétpracy przez caty rok Regularny kontakt Krytyczni dla funkcjonowania dziatalnosci  Dlugotrwate, partnerskie relacje biznesowe
+ Szkolenia asortymentowe w zaleznosci od potrzeb produkcyjnej pod katem dostarczania » Terminowe ptatnosci
* Mailingi informacyjne surowcow i pétproduktéw oraz ustug * Zmiany klimatu
* Spotkania bezposrednie logistycznych oraz IT » Gospodarka obiegu zamknigtego
* Targi i konferencje * Warunki pracy
Jednostki Procesy certyfikacji systeméw i produktéw Minimum raz na 3 lata Stanowig niezalezne poswiadczenie » Jako$¢ i bezpieczenistwo produktéw.
certyfikujace dojrzatosci w systemowym zarzadzaniu * Systemowe podejscie do zarzagdzania obszarami
jakoscig, sSrodowiskiem naturalnym oraz BHP. zréwnowazonego rozwoju
Brak certyfikatéw lub niedostosowanie
do regulacji (np. CBAM) moze skutkowaé
zakazem sprzedazy produktéw.
Klienci * Biezacy kontakt w ramach wspétpracy przez caty rok Staty i biezgcy kontakt Definiujg standardy techniczne - Jakosé, bezpieczeristwo uzytkowania i parametry

 Szkolenia asortymentowe
* Mailingi informacyjne

» Materiaty prasowe

* Spotkania bezposrednie

* Strona internetowa

* Targi i konferencje

i wymagania srodowiskowe
(np. zapotrzebowanie na kable do farm
wiatrowych)

techniczne produktéw
* Wdrozenia nowych produktow
* tagodzenie i adaptacja do zmian klimatu
* Zdrowie i bezpieczenistwo pracownikéw produkcji
* Etyka biznesu

Pracownicy

* Intranet wewnetrzny

- Plakaty i formy komunikacji tradycyjnej (papierowej)
* Newsletter

* Spotkania bezposrednie

+ Spotkania o charakterze integracyjnym

* Szkolenia i warsztaty

* Strona internetowa

» Sprawozdanie niefinansowe

* Udziat w badaniu istotnosci

* Kanaty dla sygnalistow

Staty i biezacy kontakt

Ich kompetencje techniczne
i przestrzeganie procedur BHP sg krytyczne
dla ciggtosci produkciji i jakosci kabli

» Komunikowanie o strategii, misji, podejmowanych celach

* Planowane dziatanie ESG w tym strategii ESG

* Budowanie swiadomosci na temat zréwnowazonego rozwoju
» Szkolenia i rozwéj zawodowy

» Zwiekszenie zaangazowania pracownikéw

- Etyka

Srodowisko
naturalne

Niemy interesariusz — analiza istotnosci, przeglady
systemow zarzgdzania

Minimum raz na 3 lata

Zasoby naturalne sa kluczowe dla dziatalnosci
firmy — poczynajac od surowcoéw, przez
paliwo do transportu

i produkciji energii, na generowaniu odpadoéw
konczac

Zasoby naturalne, gospodarka obiegu zamknietego, zmiany
klimatu
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| SBM-3

Istothe wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki
ze strategig i z modelem biznesowym

ESRS

ESRS E1
Zmiana klimatu

NAZWA WPLYWU

Odpornoscé
produktéw na
zmiany klimatu

ODDZIALYWANIE

Odporniejsze
produkty

OPIS ODDZIALYWANIA

Oferowanie produktéw cechujacych sie dtuzsza
zywotnoscia i wiekszg odpornoscig na ekstremalne warunki
pogodowe, takie jak wysokie temperatury

RYZYKO
| SZANSA

Potencjalny pozytywny

t ANCUCH WARTOSCI

Bezposrednie operacje

Operacje nizszego rzedu

HORYZONT WCZASOWY

Srednioterminowy

Zarzadzanie
ryzykiem
klimatycznym

i przygotowanie
firmy na
ekstremalne
zjawiska
pogodowe

Zarzadzanie
ryzykiem
klimatycznym

i przygotowanie
firmy na
ekstremalne
zjawiska pogodowe

Modernizacja hal produkcyjnych oraz zakup ubezpieczenia
obiektu na wypadek ekstremalnych zjawisk pogodowych

Ryzyko i szansa

Bezposrednie operacje

Krotkoterminowy
Srednioterminowy

Dtugoterminowy

Emisje gazéw
cieplarnianych

Emisje gazow
cieplarnianych

Emisje gazéw cieplarnianych wynikajgcych
z energochtonnosci procesu produkcji oraz emisje 3 zakresu

Negatywny rzeczywisty

Operacje wyzszego rzedu
Bezposrednie operacje

Operacje nizszego rzedu

Krétkoterminowy
Srednioterminowy

Dtugoterminowy

Redukcja emisji
CO, poprzez
efektywne
procesy produkcji
i optymalizacje
transportu.

Krétkoterminowo:

Unowoczes$nienie procesu produkcji poprzez wymiane
maszyny (ciggarki) na mniej energochtonnga oraz renowacja
pozostatych elementéw parku maszynowego w celu
optymalizacji procesu pracy maszyn oraz zmiang technologii
i komponentow wykorzystywanych w procesie,

a w konsekwencji zmniejszenie zuzycia energii elektrycznej.
Prowadzgc w ten sposéb do zmniejszenia wolumenu

emisji gazéw cieplarnianych. Ponadto wdrozenie systemu
odzysku energii cieplnej w procesie produkcji oraz regulaciji
temperatury w zaktadzie produkcyjnym.

Dtugoterminowo:

zakup maszyn z odzyskiem energii, wdrazanie nowych
tworzyw, wymiana wszystkich wézkéw widtowych na
elektryczne energooszczedne, zmiana tworzyw na
lepiej wyttaczane i mniej energochtonne przy produkciji
(oszczednosci energii elektrycznej a tym samym CO,)

Potencjalny pozytywny

Wtasne operacje

Krotkoterminowy

Dtugoterminowy

Mix Energetyczny

Koszyk
Energetyczny

Koszyk energetyczny przedsigbiorstwa sktada si¢ z energii
zuzywanej przez firme zaréwno do produkgcji ciepta,

jak i energii elektrycznej i obejmuje -paliwa kopalne
(wegiel, ropa, gaz) energie elektryczna (kupowana z sieci
lub produkowana samodzielnie)

Negatywny rzeczywisty

Wtasne operacje

Krétkoterminowe

Zarzadzanie
energig i OZE

Ryzyko — wzrost kosztéw energii

Szansa - obnizenie kosztéw energii dzigki wykorzystaniu
Zrédet odnawialnych oraz rozwigzan poprawiajgcych
efektywno$é energetyczng (w $rednim/dtugim okresie)

Ryzyko i szansa

Wtasne operacje

Krétkoterminowy
Srednioterminowy

Dtugoterminowy
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ESRS

ESRS E5
Gospodarka
o obiegu
zamknietym

NAZWA WPLYWU

Gospodarowanie
surowcami

i minimalizacja
odpaddéw
poprodukcyjnych

ODDZIALYWANIE

Zuzycie surowcow
pierwotnych

OPIS ODDZIALYWANIA

Wptyw - produkcja kabli bazuje na surowcach pierwotnych
takich jak miedZ i cyna, ktére sg kluczowe dla przewodnictwa
elektrycznego i konstrukcji produktéw. Firma jako producent
przyczynia sig do ich zuzycia.

Ryzyko - Wzrost kosztéw surowcéw pierwotnych.

Wzrost cen miedzi i cyny na rynkach $wiatowych (wysoka
zmienno$¢), ograniczona dostepno$é metali (miedZ, cyna)
- np. przez napiecia geopolityczne.

RYZYKO
| SZANSA

Ryzyko

£ ANCUCH WARTOSCI

Negatywny rzeczywisty Operacje wyzszego rzedu

Bezposrednie operacje

HORYZONT WCZASOWY

Krotkoterminowy
Srednioterminowy

Dtugoterminowy

Wykorzystanie
tworzyw sztucznych
(PVC, PE, HFFR)

Produkcja kabli bazuje na surowcach takich jak polimery,
ktére sg kluczowe dla izolacji elektrycznej i konstrukcji oston
produktéw. Technokabel jako producent przyczynia sie

do ich zuzycia.

Negatywny rzeczywisty Operacje wyzszego rzedu

Bezposrednie operacje

Krotkoterminowy
Srednioterminowy

Dtugoterminowy

Projektowanie
kabli pod katem
optymalizaciji
materiatowej

Optymalizacja zuzycia surowcéw — efektywne wykorzystanie
miedzi, aluminium i tworzyw sztucznych zmniejsza ilos¢
odpadoéw. Opracowanie kart konstrukcyjnych kabli
zaktadajgcych optymalne zuzycie surowcéw i jednocze$nie
pozwalajacych na zachowanie odpowiednich wtasciwosci

i obowigzujgcych norm produktu.

Pozytywny rzeczywisty Bezposrednie operacje

Srednioterminowy

Dtugoterminowy

Recykling kabli
i odzysk surowcoéw

W ramach dziatani gospodarki o obiegu zamknietym,
Technokabel prowadzi procesy odzysku surowcéw
wtérnych z niesprzedanych kabli (koricéwek produkcyjnych).
Kable poddawane sg selekcji i w przypadku technicznej
mozliwo$ci, odzyskiwana jest z nich miedz. Wszystkie
odpady pochodzace z tego procesu przekazywane sg

do wyspecjalizowanych firm zajmujgcych sie recyklingiem
i utylizacja.

Dodatkowo, odpady logistyczne (np. opakowania)

sg prasowane w bele, a nastepnie przekazywane do
zewnetrznych podmiotéw zajmujacych sie ich odzyskiem.
Dziatania te zmniejszajg ilos§¢ odpadéw trafiajgcych na
sktadowiska oraz ograniczajg zapotrzebowanie na surowce
pierwotne.

Pozytywny rzeczywisty Bezposrednie operacje

Operacje nizszego rzedu

Krétkoterminowy

Srednioterminowy

Wytwarzanie
i gospodarka
odpadami

Dziatalno$¢ wigze sie z powstawaniem odpadéw
przemystowych, opakowaniowych, niebezpiecznych oraz
komunalno-bytowych. Zrédtem oddziatywania sg m.in.:
odpady powstajgce w procesie logistycznym (folie, palety,
opakowania zbiorcze), opakowania po substancjach
chemicznych, takich jak rozpuszczalniki czy oleje, zuzyty
sprzet elektroniczny oraz odpady produkcyjne (np.
koricéwki kabli), zuzyte emulsje i oleje technologiczne,
odpady komunalno-bytowe, powstajgce w wyniku
codziennego funkcjonowania zaktadu, w tym dziatalnosci
administracyjnej, socjalnej i biurowej.

W zakresie gospodarki odpadami wdrazane sg dziatania
zgodne z zasadami gospodarki o obiegu zamknigtym,

w tym selektywng zbiérke, prasowanie, odzysk i recykling
odpaddw oraz wspoétpraca z wyspecjalizowanymi firmami
zajmujacymi sie utylizacjg odpadoéw niebezpiecznych.
Ponadto, odpady produkcyjne sg selekcjonowane,

a mozliwy do odzyskania surowiec (np. miedz) jest
ponownie wykorzystywany.

Negatywny rzeczywisty Bezposrednie operacje

Operacje nizszego rzedu

Krotkoterminowy
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RYZYKO
| SZANSA

£ ANCUCH WARTOSCI

ESRS NAZWA WPLYWU | ODDZIALYWANIE OPIS ODDZIALYWANIA HORYZONT WCZASOWY
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ESRS E1

Wtasne

zasoby
pracownicze

Stabilnosé
zatrudnienia

Wptyw - dominujgcg forma zatrudnienia w firmie sg
umowy o prace, co pozytywnie ksztattuje takie aspekty
pracownicze jak bezpieczenstwo i stabilnos¢ zatrudnienia.

Szansa - Umowy o prace zapewniajg pracownikom
stabilno$¢ zatrudnienia, a firmie przycigganie
wykwalifikowanych pracownikéw

Szansa

Pozytywny rzeczywisty

Bezposrednie operacje

Krétkoterminowy

Czas pracy Technokabel S.A. wdrozyt system pracy zmianowej, Pozytywny rzeczywisty Bezposrednie operacje Krétkoterminowy
ktéry zapewnia pracownikom poczucie stabilnosci
Bezpieczeristwo poprzez przewidywalnoééj mozliwo$é planowania zycia
satrudnienia prywatnego z wyprzedzeniem.
pracownikéw Dla pracownikéw wykonujacych prace umystowa dostepna
poprzez f°fm¢ jest mozliwo$¢ pracy zdalnej. Zwigksza ona elastycznosé
zatrudnienia A A ; L
i warunki pracy zatrudnienia, urno;I|W|a lepsze godzeqlg obowwgzkow‘
zawodowych z zyciem prywatnym, zmniejsza koszty dojazdu
oraz poprawia komfort pracy.
Adekwatna Firma zapewnia ptace na poziomie co najmniej minimalnej Pozytywny rzeczywisty Bezposrednie operacje Krotkoterminowy
ptaca krajowej w podstawie wynagrodzenia, oferuje wszystkim
pracownikom umowy o prace, ma regulamin pracy
i regulamin wynagrodzen. W najblizszym czasie zostanie
opracowany system wynagradzania pracownikéw
(dyrektywa réwnosci i jawno$ci wynagrodzeni) wedtug
stanowisk i kwalifikacji. Firma w sposéb transparentny
ksztattuje wynagrodzenia.
Komfort Wsparcie Technokabel daje mozliwos¢ pracy hybrydowej, ma miejsce Pozytywny rzeczywisty Bezposrednie operacje Krotkoterminowy
pracownikéw dla work-life przestrzeganie czasu pracy, w planie program wyktadéw .
poprzez balance - dbanie o dobrostan pracownikéw, dla pracownikéw Srednioterminowy
wspieranie zmianowych obowigzuje przejrzysty system zmianowy.
réwnowagi
miedzy zyciem
zawodowym

a prywatnym

Bezpieczenstwo
i higiena pracy
pracownikéw

Zapewnienie
bezpieczenstwa
przy pracy
podczas
wykonywania
proceséw

System bezpieczernistwa pracy w firmie oddziatuje
poprzez spetnienie warunkéw bhp na podstawie
przepiséw Kodeksu Pracy oraz na bazie przepiséw
branzowych tj. systemu bezpieczeristwa w produkcji kabli
oraz dostosowania warunkéw bezpieczenstwa poprzez
spetnienie zasad bhp przy obstudze maszyn kablowych
oraz wytycznych ustawowych bhp odnoszacych sie do
wszystkich stanowisk pracy. Zapewnienie bhp jest oparte
na zasadzie szkolen wstepnych, okresowych oraz ciggtego
nadzoru personelu, ktéremu przypisane jest dozorowanie
dobrostanu bhp.

Pozytywny rzeczywisty

Bezposrednie operacje

Krétkoterminowy
Srednioterminowy

Dtugoterminowy

ESRS S2
Osoby
wykonujgce
prace
w tancuchu
wartosci

Warunki pracy
iréwne
traktowanie osob
Swiadczacych
prace

w tancuchu
wartosci

Przestrzeganie
warunkoéw pracy
oraz norm
etycznych
w taricuchu
dostaw

Miedzynarodowy charakter taricucha dostaw. Istnieje
ryzyko zwigzane z warunkami pracy w wydobyciu
surowcoéw, w transporcie. W niektorych regionach
dostawcy moga stosowac nizsze standardy ptacowe

i BHP oraz wystepujacych zaniedban w zakresie réwnego
traktowania.

Brak kontroli nad warunkami pracy i przestrzeganiem
norm w taricuchu dostaw oraz réwnym traktowaniem
i réwnoscig szans (w tym praca przymusowa i praca
dzieci (dotyczy réwniez tematu warunki pracy).

Potencjalny negatywny

Operacje wyzszego rzedu

Operacje nizszego rzedu

Krotkoterminowy
Srednioterminowy

Dtugoterminowy

25



26

NAZWA WPLYWU

ODDZIALYWANIE

Zapewnianie
klientom
rzetelnych
informaciji na
temat oferowanych

OPIS ODDZIALYWANIA

Przejrzysta komunikacja i dostarczanie rzetelnych informaciji
o produktach (Etykiety i dokumentacja techniczna
zawierajg wszystkie wymagane informacje, instrukcje

instalacyjne i materiaty edukacyjne pomagaja uzytkownikom

w bezpiecznym i efektywnym korzystaniu z produktéw).

RYZYKO
| SZANSA

Pozytywny rzeczywisty

t ANCUCH WARTOSCI

Operacje nizszego rzedu

HORYZONT WCZASOWY

Krotkoterminowy

produktéw
Eg:\g&?:i?g:vwo _B_ezpieczeﬁstwo Bu_dowa reputaciji jal_<o producenta bezpiecz.nych o Szansa Bezposrednie operacje Krétkoterminowy
i uzytkownikéw Ijak‘OS'é prodl{ktéw i nlezayvodnth ka’bl'l,.przewag’a !<onkurenchna dglgkl ) o . ) )
koficowych dla instalatorow certyfikatom jakosci i zgodno$ci z normami, zmniejszenie Operacje nizszego rzedu Srednioterminowy
liczby reklamaciji i kosztéw posprzedazowych, lepsze relacje
g?eprgz\;va;nie z instalatorami - lojalnos¢ i rekomendacije. Dtugoterminowy
produktéw
zgodnych
z obowigzujgcymi
ESRS S4 normami
.Ko‘nsumer?m Bezpieczenstwo Zwigkszona sprzedaz dzigki reputacji producenta Szansa Bezposrednie operacje Krotkoterminowy
i uzytkownicy i jako$é produktéw  bezpiecznych kabli
koricowi dla uzytkownikéw Operacje nizszego rzedu Srednioterminowy
koricowych
Dtugoterminowy
Szeroka Szeroka Posredni, pozytywny wptyw na wtaczenie spoteczne Pozytywny rzeczywisty Operacje nizszego rzedu Krotkoterminowy
dostepnosé dostepnosc kabli uzytkownikéw koricowych dzigki dostarczaniu
produktéw dla dla réznych grup komponentéw niezbednych do funkcjonowania i rozwoju
réznych grup klientéw infrastruktury energetycznej, telekomunikacyjnej
klientéw i transportowej. Umozliwia to lepszy dostep do ustug
podstawowych, réwniez dla oséb z niepetnosprawnosciami
oraz mieszkaricéw obszaréw wykluczonych cyfrowo
i energetycznie. Firma oferuje szeroki asortyment kabili,
ktoére sg dostepne zaréwno dla duzych odbiorcéw
przemystowych, jak i mniejszych firm instalacyjnych
czy dystrybutoréw regionalnych.
Budowanie Budowanie W zapisach umoéw zawarte sg premie bonusowe uzaleznione Pozytywny rzeczywisty Operacje wyzszego rzedu Krétkoterminowy
transparentnych transparentnych od terminowych ptatnosci. Pozytywny wptyw na dostawcéw .
relacji z partnerami relacji z partnerami  faktury ptacone w terminie, umowy dtugoterminowe, Bezposrednie operacje Srednioterminowy
biznesowymi biznesowymi planowanie zakupéw w oparciu o harmonogramy dostaw
(uczciwe praktyki (uczciwe praktyki materiatéw strategicznych, tworzenie tzw. magazynéw Dtugoterminowy
ESRS G ptatnicze) ptatnicze) bezpieczeristwa u dostawcéw.
Postepowanie
w biznesie

Zapobieganie
oraz wykrywanie,

Zapobieganie oraz
wykrywanie, w tym
szkolenie

Firma nie stosuje praktyk pozyskiwania kontraktow

w zamian za indywidualne wynagradzanie klientéw
(upominek do 200,00PLN) Szczegéty zawierania
kontraktéw oraz wspoétpracy zawiera umowa Handlowa.
Zgtaszanie do Zarzadu préb korupciji i przekupstwa.

Pozytywny rzeczywisty

Operacje wyzszego rzedu
Bezposrednie operacje

Operacje nizszego rzedu

Krotkoterminowy
Srednioterminowy

Dtugoterminowy

Model biznesowy firmy Technokabel jest odporny pod katem istotnych
oddziatywan — w roku sprawozdawczym nie wystgpity istotne ryzyka i szanse
majace wptyw na pozycje rynkowa, kondycje finansows, ani na przeptywy

kapitatowe.

Spéitka identyfikuje i regularnie monitoruje ryzyka oraz szanse wynikajace
z kwestii dotyczgcych zrownowazonego rozwoju, aby odpowiednio reagowac
i dopasowywac swojg dziatalnos¢ do biezgcych oraz potencjalnych zdarzen

oraz zmian na rynku.
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Opis procesow stuzagcych do identyfikacji

i oceny istotnych wptywow, istotnych ryzyk
i istotnych szans

Firma Technokabel przeprowadzita analize istotnos$ci po raz pierwszy w historii swojej
dziatalnosci. Proces zostat zrealizowany ze wsparciem zewnetrznej firmy doradczej
specjalizujacej sie w zréwnowazonym rozwoju i opierat sie na czterech etapach:

1. Zdefiniowanie zatozen oraz zrozumienie kontekstu organizaciji

2. Identyfikacja wptywow, ryzyk i szans

3. Ocena wptywow, ryzyk i szans

4. Priorytetyzacja i walidacja wynikow
Caty process nadzorowat oraz weryfikowat i akceptowat Prezes Zarzadu firmy Technokabel.

1. Zdefiniowanie zatozen oraz zrozumienie kontekstu organizacji
W pierwszym etapie analizy Spétka dokonata mapowania taricucha wartosci oraz analizy
modelu biznesowego, a takze okreslita kluczowych interesariuszy do zaangazowania
W proces.
Okreslone zostaty réwniez metody i parametry do oceny oddziatywan.
Istotnosé wptywu:
* Wptywy pozytywne
* Rzeczywiste: Zakres + Skala
* Potencjalne: (Zakres + Skala) x Prawdopodobieristwo
* Wptywy negatywne
* Rzeczywiste: Zakres + Skala + Odwracalno$é
- Potencjalne: (Skala + Zakres + Odwracalno$¢) x Prawdopodobieristwo
Istotnosé finansowa:
* Ryzyka: konsekwencje x prawodpodobiernstwo
* Szanse: korzysci x prawdopodobienstwo

Konsekwencje /

do osiggania
celow

do osiggania
celow

celow

e 1. Nieistotne 2. Niewielkie 3. Umiarkowane 4 .Znaczace 5. Kluczowe
Korzysci
Ocena
ilosciowa* <min PLN [mIn] PLN [miIn] PLN [miIn] PLN > min PLN
(kwoty < 2% EBITDA [2-8%] EBITDA [8-15%] EBITDA  [15-20%] EBITDA > 20% EBITDA
pieniezne)
Ocena Procesy nie sg Procesy sg Procesy sg Procesy sg Procesy sg
jakosciowa zakiécone i brak jest zaktocone, zaktocone, ale zaktécone, zaktécone,
- ryzyko istotnego wptywu ale ryzyko ma wptyw ryzyka na a wptyw ryzyka a mozliwos¢
ryzyka na zdolno$¢ niewielki wptyw  zdolno§¢ Grupy  na zdolno$¢ osiggania celéw
Grupy do osiggania na zdolnosé do osiggania Grupy do przez Grupe jest
celow Grupy do celéw jest osiggania celéw  zagrozona przez
osiggania celéw  ograniczony jest znaczacy wystepujgce
ryzyko
Ocena Szansa nie jest Szansa ma Szansa ma Szansama duzy Szansa bardzo
jakosciowa odczuwalna przez niewielki umiarkowany pozytywny istotnie zwigksza
— szansa Firme w kontekscie pozytywny pozytywny wptyw na mozliwosé
zwigkszenia zdolnosci wptyw na wptyw na zdolnos¢ Firmy osiggania celéw
do osiggania celéw zdolnos¢ Firmy zdolnos¢ Firmy do osiggania przez Firme

/
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2. Identyfikacja wptywow, ryzyk i szans

Identyfikacja wptywow, ryzyk i szans opierata sie na analizie: raportéw niefinansowych firm

konkurencyjnych z branzy, zagadnieniach zréwnowazonego rozwoju istotnych dla branzy na
podstawie matryc istotnosci SASB oraz ogélnych trendach w biznesie wynikajacych

z powszechnie dostepnych raportéw i analiz uznanych instytucji dotyczacych potencjalnie

istotnych kwestii zréwnowazonego rozwoju dla branzy produkciji kabli oraz dziatalnosci

kluczowych w ramach taricucha wartosci.
3. Ocena wptywow, ryzyk i szans

* Ocen eksperckich podczas sesji warsztatowych z udziatem zewnetrznych konsultantow
ds. Zréwnowazonego rozwoju, ekspertéw firmy Technokabel reprezentujacych wyzsze
kierownictwo odpowiedzialnych za procesy kluczowe pod katem zidentyfikowanych
oddziatywan do oceny. Wszystkie oddziatywania zostaty ocenione oceniane w skali 1-5
uwzgledniajgc parametry okreslone w pkt. 1 powyze;j.

* Ocena interesariuszy na podstawie ankiet on-line wypetnionych przez ponad
30 os6b reprezentujgcych zewnetrznych interesariuszy oraz ponad 40 pracownikéw firmy

Technokabel.
4. Priorytetyzacja i walidacja wynikow

Polegajaca na oméwieniu wynikéw, okresleniu progu istotnosci na poziomie 3,2 pkt (w skali
1-5 zgodnie z dziataniem przedstawionym w pkt. 1 powyzej) oraz akceptaciji rezultatéw przez
Zarzad firmy Technokabel.

| IRO-2

Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz wymogi
dotyczace ujawniania informacji zawarte

w oswiadczeniu dotyczagcym zrownowazonego
rozwoju

Niniejszy Raport jest pierwszym sprawozdaniem niefinansowym spétki Technokabel stad
nie nastapity zadne zmiany w istotnych oddziatywaniach w stosunku do poprzednich

okreséw sprawozdawczych.

W ramach standardu tematycznego S2 — pracownicy tarncucha wartosci, Firma identyfikuje
potencjalne negatywne wptywy na kwestie praw cztowieka. Szczegdty zostaty opisane

w sekcji S2 niniejszego sprawozdania.
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/ Wymogi dotyczgce ujawniania informacji zawarte w Raporcie

ESRS 2 OGOLNE UJAWNIANIE INFORMACJI

zawarte w o$wiadczeniu o zréwnowazonym rozwoju

E1 ZMIANA KLIMATU

Nr ujawnienia Nazwa ujawnienia Nr strony

BP-1 Ogodlna podstawa sporzadzenia oswiadczen dotyczgcych 8
zrownowazonego rozwoju

BP-2 Ujawnianie informacji w odniesieniu do szczegdélnych 8
okolicznosci

GOV-1 Rola organéw administrujgcych, zarzgdzajgcych 9
i nadzorczych

GOV-2 Integracja wynikéw zwigzanych ze zréwnowazonym 10
rozwojem w systemach motywacyjnych

GOV-3 Oswiadczenie w sprawie nalezytej starannosci 10

GOV-4 Zarzadzanie ryzykiem i kontrola wewnetrzna nad 10
raportowaniem zréwnowazonego rozwoju

SBM-1 Strategia, model biznesowy i taricuch wartosci n

SBM-2 Interesy i opinie zainteresowanych stron 18

SBM-3 Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki 20
ze strategiag i z modelem biznesowym

IRO-1 Opis procesu identyfikacji i oceny istotnych wptywaow, 28
ryzyk i szans oraz istotnych informacji podlegajacych
raportowaniu

IRO-2 Istotne skutki, ryzyka i szanse oraz wymogi informacyjne 29

ryzyk fizycznych i przejSciowych oraz potencjalnych
mozliwosci zwigzanych z klimatem

E1-1 Plan przejscia na potrzeby tagodzenia zmiany klimatu 40

E1-2 Identyfikacja ryzyk zwigzanych z klimatem i analiza 40
scenariuszy

E1-3 Odpornosé w kontekscie zmian klimatycznych 41

E1-4 Polityki zwigzane z tagodzeniem zmian klimatu i adaptacja 41
do nich

E1-5 Dziatania i zasoby zwigzane z tagodzeniem zmian klimatu 42
i adaptacja do nich

E1-6 Cele zwigzane ze zmianami klimatycznymi 42

E1-7 Zuzycie energii i mix energetyczny 43

E1-8 Zakres emisji gazow cieplarnianych 1,2,3 43

E1-9 Projekty usuwania gazéw cieplarnianych i ograniczania ich 45
emisji finansowane z kredytow weglowych

E1-10 Wewnetrzne ustalenia ceny emisji dwutlenku wegla 45

E1-11 Przewidywane skutki finansowe wynikajace z istotnych 45

~

E5 WYKORZYSTANIE ZASOBOW ORAZ GOSPODARKA O OBIEGU ZAMKNIETYM

E5-1 Polityki zwigzane z wykorzystaniem zasobow oraz 46
gospodarka o obiegu zamknigtym

E5-2 Dziatania i zasoby zwigzane z wykorzystaniem zasobdw 47
oraz gospodarkg o obiegu zamknigtym

E5-3 Cele zwigzane z wykorzystaniem zasobdw oraz gospodarka 48
o obiegu zamknietym

E5-4 Zasoby wprowadzane 48

E5-5 Zasoby odprowadzane 49

S1 WLASNE ZASOBY PRACOWNICZE

S1-1 Polityki zwigzane z wtasnymi zasobami pracowniczymi 52
S1-2 Zaangazowanie wtasnej sity roboczej i przedstawicieli 53
pracownikow, istnienie kanatéw umozliwiajgcych wtasnej
sile roboczej zgtaszanie obaw lub potrzeb oraz sposobéw
ich rozwigzania
S1-3 Dziatania i zasoby zwigzane z wtasna sita robocza 54
S1-4 Cele zwigzane z wtasna sitg robocza 55
S1-5 Charakterystyka pracownikéw przedsigbiorstwa 56
S1-6 Charakterystyka oséb niebedacych pracownikami 56
stanowigcych wtasne zasoby pracownicze
S1-7 Zakres rokowan zbiorowych i dialogu spotecznego 57
S1-8 Mierniki réznorodnosci 57
S1-9 Adekwatna ptaca 57
S1-10 Ochrona socjalna 58
S1-T1 Pracownicy z niepetnosprawnosciami 58
S1-12 Mierniki dotyczace szkolen i rozwoju umiejetnosci 58
S1-13 Mierniki bezpieczenstwa i higieny pracy 59
S1-14 Mierniki réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a 60
prywatnym
S1-15 Mierniki wynagrodzeri (luka ptacowa i catkowite 61
wynagrodzenie)
S1-16 Incydenty dyskryminacji i inne incydenty dotyczace praw 62

cztowieka
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S2-1

$2 OSOBY WYKONUJACE PRACE W £t ANCUCHU WARTOSCI
[POTENCJALNY NEGATYWNY WPLYW NA PRAWA CZtOWIEKA]

Polityki zwigzane z osobami wykonujacymi prace w taricuchu
wartosci

62

S2-2

Zaangazowanie pracownikéw w taricuchu wartosci, istnienie
kanatéw umozliwiajgcych pracownikom w taricuchu
wartos$ci zgtaszanie obaw lub potrzeb oraz sposoboéw

ich rozwigzania

63

S2-3

Dziatania i zasoby zwigzane z pracownikami w taricuchu wartosci

63

S2-4

S4-1

Cele zwigzane z pracownikami w taicuchu wartosci

S4 KONSUMENCI | UZYTKOWNICY KONCOWI

Polityki zwigzane z konsumentami i uzytkownikami
korncowymi

64

64

S4-2

Zaangazowanie konsumentdéw i uzytkownikédw koricowych,
istnienie kanatéw umozliwiajgcych konsumentom

i uzytkownikom koricowym zgtaszanie obaw lub potrzeb
oraz sposobdéw ich rozwigzania

65

S4-3

Dziatania i zasoby zwigzane z konsumentami i uzytkownikami
korncowymi

65

S4-4

GI-1

Cele zwigzane z konsumentami i uzytkownikami korncowymi

G1POSTEPOWANIE W BIZNESIE

Polityki postepowania w biznesie i kultura organizacyjna

70

GI1-2

Dziatania zwigzane z budowaniem kultury organizacyjnej

70

GI1-3

Cele zwigzane z postepowaniem biznesowym

VAl

G1-4

Incydenty korupcji lub przekupstwa

n

GI1-5

Woptyw polityczny i dziatalno$¢ lobbingowa

VAl

GI1-6

Praktyki ptatnicze

7
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Tabela punktéw danych pochodzacych z innych aktéw prawnych UE

Wymég dotyczacy
ujawniania informaciji
i powigzany z nim
punkt danych

ESRS 2 GOV 1

— Zréznicowanie
cztonkoéw zarzadu ze
wzgledu na pte¢ pkt
21lit.d

Odniesienie do
rozporzadzenia
w sprawie ujawniania
informaciji zwigzanych
ze zrbwnowazonym
rozwojem w sektorze
ustug finansowych

Wskaznik nr 13
w tabeli 1
w zatgczniku |

Odniesienie do
trzeciego filaru

Odniesienie do
rozporzadzenia
o wskaznikach
referencyjnych

Zatacznik Il do
rozporzadzenia
delegowanego
Komisji (UE)
2020/1816

Odniesienie do
Europejskiego
prawa o klimacie

Strona

ESRS 2 GOV 1
— Oswiadczenie
cztonkéw organodw,

Zatacznik Il do
rozporzgdzenia
delegowanego

ktérzy sg niezalezni Komisji (UE)
pkt 21lit. e 2020/1816
ESRS 2 GOV-4 Wskaznik nr 10

Oswiadczenie w tabeli 3

w sprawie pkt 30 w zatgczniku |

nalezytej starannosci

ESRS 2 SBM-1 Wskaznik nr 4 Art. 449a Zatacznik Il do nie
Udziat w dziataniach  w tabeli 4 rozporzgdzenia rozporzgdzenia dotyczy
zwigzanych (UE) nr 575/2013; delegowanego
z dziataniami rozporzadzenie (UE) 2020/1816
dotyczacymi wykonawcze
paliw kopalnych Komisji (UE)
pkt 40 lit. d) 2022/2453(6),
ppkt (i) tabela 1: Informacje

jakosciowe na

temat ryzyka

z zakresu ochrony

Srodowiska i tabela

2: Informacje

jakosciowe na

temat ryzyka

spotecznego
ESRS 2 SBM-1 Wskaznik nr 9 Zatgcznik Il do nie
Udziat w dziataniach ~ w tabeli 2 rozporzadzenia dotyczy
zwigzanych w zatgczniku | delegowanego
z produkcja (UE) 2020/1816
chemikaliow
pkt 40 lit. d) ppkt (ii)
ESRS 2 SBM-1 Wskaznik nr 14 Art. 12 ust. 1 nie
Udziat w dziatalnosci  w tabeli 1 rozporzadzenia dotyczy
zwigzanej w zatgczniku | delegowanego
z kontrowersyjna (UE) 2020/1818(7),
bronig pkt 40 lit. d) zatgcznik Il do
ppkt (iii) rozporzadzenia

delegowanego
(UE) 2020/1816

ESRS 2 SBM-1 Art. 12 ust. 1 nie
Udziat w dziataniach rozporzadzenia dotyczy

zwigzanych z uprawa
i produkcja tytoniu

pkt 40 lit. d) ppkt (iv)

delegowanego
(UE) 2020/1818,
zatacznik Il do
rozporzadzenia

delegowanego (UE)

2020/1816
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Wymég dotyczacy
ujawniania informaciji
i powigzany z nim
punkt danych

Odniesienie do
trzeciego filaru

Odniesienie do
rozporzadzenia
W sprawie ujawniania
informaciji zwigzanych
ze zréwnowazonym
rozwojem w sektorze
ustug finansowych

Odniesienie do Strona
Europejskiego

prawa o klimacie

Odniesienie do
rozporzadzenia
o wskaznikach
referencyjnych

Odniesienie do
rozporzadzenia
w sprawie ujawniania
informaciji zwigzanych
ze zréwnowazonym
rozwojem w sektorze
ustug finansowych

Wymég dotyczacy
ujawniania informacji
i powigzany z nim
punkt danych

Odniesienie do
trzeciego filaru

Odniesienie do Strona
Europejskiego

prawa o klimacie

Odniesienie do
rozporzadzenia
o wskaznikach
referencyjnych

ESRS E1-6 Wskaznikinr1i 2 Art. 449a Art. 5 ust. 1, art.
Emisje gazow w tabeli 1 rozporzadzenia (UE) 6 art. 8 ust. 1
cieplarnianych w zatgczniku | nr 575/2013; rozporzadzenia
zakresu 1, 2, 3 brutto rozporzadzenie delegowanego (UE)
i catkowite emisje wykonawcze Komisji 2020/1818
gazéw cieplarnianych (UE) 2022/2453,
pkt 44 wzor 1: Portfel

bankowy — Ryzyko

przejscia zwigzane

ze zmiang klimatu:

jakos¢ kredytowa

ekspozyciji

wedtug sektora,

emisji i rezydualnego

terminu

zapadalno$é
ESRS E1-6 Wskaznik nr 3 w tabeli Art. 449a Art. 8 ust. 1
Intensywnos¢ rozporzadzenia rozporzadzenia

emisji gazéw
cieplarnianych
brutto pkt 53-55

(UE) nr 575/2013;
rozporzadzenie
wykonawcze
Komisji (UE)
2022/2453,

wzoér 3: Portfel
bankowy — Ryzyko
przejécia zwigzane
ze zmiana

klimatu: mierniki
dostosowania

delegowanego
(UE) 2020/1818

ESRS E1-7
Usuwanie gazéw
cieplarnianych

i jednostki

emisji dwutlenku
wegla pkt 56

Art. 2 ust. 1

rozporzadzenia
(UE) 2021/1M9

ESRS E1-9
Ekspozycja portfela
odniesienia na ryzyka
fizyczne zwigzane

z klimatem pkt 66

Zatacznik Il do
rozporzgdzenia
delegowanego
(UE) 2020/1818,
zatgcznik Il do
rozporzadzenia
delegowanego (UE)
2020/1816

ESRS E1-1 Art. 2 ust. 1
Plan przejscia rozporzadzenia
stuzacy osiagnieciu (UE) 2021/19
neutralnosci
klimatycznej
do 2050 roku. pkt 14
ESRS E1-1 Art. 449a Art. 12 ust. 1lit. d) nie
Jednostki rozporzadzenia -g) oraz art. 12 ust. 2 dotyczy
wykluczone z zakresu (UE) nr 575/2013; rozporzadzenia
obowigzywania rozporzadzenie delegowanego
wskaznikéw wykonawcze Komisji  (UE) 2020/1818
referencyjnych (UE) 2022/2453,
dostosowanych wzor 1: Portfel
do porozumienia bankowy — Ryzyko
paryskiego przejscia zwigzane
pkt 16 lit. g) ze zmianami klimatu:
jakos¢ kredytowa
ekspozycji wedtug
sektora, emisji
i rezydualnego
terminu
zapadalnos$ci
ESRS E1-4 Wskaznik nr 4 Art. 449a Art. 6
Cele redukcji emisji w tabeli 2 rozporzadzenia rozporzadzenia
gazow cieplarnianych w zatgczniku | (UE) nr 575/2013; delegowanego
pkt 34 rozporzadzenie (UE) 2020/1818
wykonawcze
Komisji (UE)
2022/2453,
wzér 3: Portfel
bankowy — Ryzyko
przejscia zwigzane
ze zmiang
klimatu: mierniki
dostosowania
ESRS E1-5 Wskaznik nr 5 nie
Zuzycie energii w tabeli 1 dotyczy
z kopalnych Zrédet i wskaznik nr 5
dezagregowanie w w tabeli 2
podziale na Zrédta w zatgczniku |
(dotyczy wytagcznie
sektorow o znacznym
oddziatywaniu
na klimat) pkt 38
ESRS E1-5 Wskaznik nr 5
Zuzycie energii w tabeli 1
i koszyk energetyczny w zatgczniku |
pkt 37
ESRS E1-5 Wskaznik nr 6 nie
Energochtonnosé w tabeli 1 dotyczy
powigzana w zatgczniku |
z dziataniami
podejmowanymi

w sektorach
0 znacznym
oddziatywaniu na klimat

ESRS E1-9
Desegregacja kwot
pienieznych wedtug
nagtego i diugotrwatego
ryzyka fizycznego
pkt 66 lit. a)

ESRS E1-9

Lokalizacja znaczacych
sktadnikéw aktywow
obarczonych istotnym
ryzykiem fizycznym
pkt 66 lit. c)

Art. 449a
rozporzadzenia
(UE) nr 575/2013;
pkt 4647
rozporzadzenia
wykonawczego
Komisji (UE)
2022/2453; wzor
5: Portfel bankowy
— Ryzyko fizyczne
zwigzane ze
zmianami klimatu:
ekspozycje
podlegajace ryzyku
fizycznemu.

nie
dotyczy
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Wymég dotyczacy
ujawniania informaciji
i powigzany z nim
punkt danych

Odniesienie do
rozporzadzenia
W sprawie ujawniania
informaciji zwigzanych
ze zréwnowazonym
rozwojem w sektorze
ustug finansowych

Odniesienie do
trzeciego filaru

Odniesienie do
rozporzadzenia
o wskaznikach
referencyjnych

Odniesienie do
Europejskiego
prawa o klimacie

Strona

Odniesienie do
trzeciego filaru

Odniesienie do
rozporzadzenia
w sprawie ujawniania
informaciji zwigzanych
ze zréwnowazonym
rozwojem w sektorze
ustug finansowych

Wymég dotyczacy
ujawniania informacji
i powigzany z nim
punkt danych

ESRS S1-1
Procedury

i srodki na rzecz
zapobiegania
handlowi ludZmi
pkt 22

Wskaznik nr 11
w tabeli 3
w zatgczniku |

Odniesienie do
rozporzadzenia
o wskaznikach
referencyjnych

Odniesienie do
Europejskiego
prawa o klimacie

Strona

ESRS E1-9 Art. 449a nie
Podziat wartosci rozporzadzenia dotyczy
ksiegowej (UE) nr 575/2013;
nieruchomosci pkt 34 rozporzadzenia
wedtug klas wykonawczego
efektywnosci Komisji (UE)
energetycznej 2022/2453; wzér
pkt 67 lit. ¢) 2: Portfel bankowy
— Ryzyko przejscia
zwigzane ze zmianami
klimatu: kredyty
zabezpieczone
nieruchomosciami
— efektywnosé
energetyczna
zabezpieczen
ESRS E1-9 Zatgcznik Il nie
Stopien ekspozycji do rozporzadzenia dotyczy

portfela na szanse
zwigzane z klimatem

delegowanego
(UE) 2020/1818

ESRS E5-5 Wskaznik nr 13
Odpady niepoddawane w tabeli 2
recyklingowi w zatgczniku |
pkt 37 lit. d)

ESRS E5-5 Wskaznik nr 9
Odpady niebezpieczne w tabeli1

i odpady w zatgczniku |

promieniotwércze
pkt 39

ESRS 2 SBM-3-S1
Ryzyko wystgpienia
przypadkéw

pracy przymusowej
pkt 14 lit. f)

Wskaznik nr 13
w tabeli 2
w zatgczniku |

ESRS 2 SBM-3-S1
Ryzyko wystgpienia
przypadkow

pracy dzieci pkt 14 lit. g)

Wskaznik nr 12
w tabeli 3
w zatgczniku |

ESRS S1-1
Zobowigzania

w zakresie polityki
dotyczacej
poszanowania praw
cztowieka pkt 20

Wskaznik nr 9

w tabeli 3

i wskaznik nr 11
w tabeli 1

w zatgczniku |

ESRS S1-1

Strategie w zakresie
nalezytej starannosci

w odniesieniu do kwestii
objetych podstawowymi
konwencjami
Miedzynarodowej
Organizaciji Pracy

nr1-8, pkt 21

Zatgcznik Il

do rozporzadzenia
delegowanego
(UE) 2020/1816
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SRODOWISKO NATURALNE

| E1

Zmiana klimatu zostata uznana w analizie podwéjnej istotnosci Technokabel za temat
bardzo istotny w obszarze tagodzenia oraz istotny w obszarach zuzycia energii i adaptaciji,
poniewaz dziatalno§¢ produkciji kabli jest istotnym Zrédtem emisji gazéw cieplarnianych

— zarbwno w samym procesie wytwarzania, jak i w taricuchu dostaw metali i tworzyw —

a jednoczesnie jest silnie narazona na ryzyka regulacyjne, kosztowe i fizyczne zwigzane

z transformacja klimatyczna. Negatywne wptywy obejmuja emisje bezposrednie

z proceséw i zuzycia energii (zakres 1-2) oraz znaczace emisje posrednie w taricuchu
wartosci, zwtaszcza w wydobyciu i przerobie miedzi i aluminium oraz w wytwarzaniu
zwigzkéw polimerowych (zakres 3), a takze ryzyka fizyczne i finansowe zwigzane ze
zmiana klimatu (wzrost cen energii, niestabilno$¢ dostaw surowcéw, ekstremalne
zjawiska pogodowe). Spétka identyfikuje réwniez ryzyka i szanse wynikajace z odpornos$ci

produktéw na zmiany klimatu oraz pozyskiwaniem energii ze Zrédet odnawialnych.

Dla kluczowych interesariuszy (klienci z sektora energetyki i budownictwa, instytucje
finansowe, administracja publiczna) znaczenie ma nie tylko bezwzgledny poziom emisji,
lecz takze tempo redukcji sladu weglowego przypadajacego na tone wyrobéw gotowych

oraz zgodno$¢ dziatan firmy z celami Porozumienia Paryskiego i politykami UE.

| E1-1

Firma Technokabel nie posiada planu przejscia. W 2025 roku Spétka dokonata pierwszych
obliczen sladu weglowego organizaciji oraz wyznaczyta cele jakoSciowe opisane w dalszej
czesci Raportu w ramach wskaznikéw E1-5 | E1-6. Firma rozwazy przygotowanie formalnego
planu w kolejnych latach w zaleznosci od oczekiwarn interesariuszy i gotowosci operacyjnej

wynikajacej z ciggtego doskonalenia podejscia do zarzadzania sladem weglowym.

W ramach dziatalnosci bezposredniej w obszarze inwestyciji kapitatowych firma Technokabel
nie identyfikuje istotnych ryzyk zwigzanych z tzw. emisjami zablokowanymi (z ang. locked-in

emissions) w infrastrukturze.

| E1-2

Firma Technokabel nie przeprowadzita formalnego procesu scenariuszowej analizy ryzyk
klimatycznych zgodnych z migdzynarodowymi standardami takimi jak m.in. TCFD. Niemniej,

w ramach procesu podwdéjnej istotnosci zidentyfikowane zostaty dwa ryzyka i dwie szanse.

. . . o A Horyzont
Ryzyko / szansa Opis oddziatywania Ryzyko / szansa tancuch wartosci TR
Zarzadzanie ryzykiem Ryzyko w przypadku Ryzyko i szansa Wtasne operacje Krotkoterminowy
klimatycznym braku dziatan i szansa Srednioterminowy
i przygotowanie w przypadku realizacji: Dtugoterminowy

firmy na ekstremalne  Modernizacja hal

zjawiska pogodowe produkcyjnych oraz zakup
ubezpieczenia obiektu na
wypadek ekstremalnych
zjawisk pogodowych

Zarzadzanie Ryzyko — wzrost Ryzyko i szansa Wtasne operacje Krétkoterminowy
energig i OZE kosztéw energii Srednioterminowy
Szansa - obnizenie Dtugoterminowy

kosztéw energii dzigki
wykorzystaniu Zrédet
odnawialnych oraz
rozwigzan poprawiajgcych
efektywnos$¢ energetycznag
(w srednim/dtugim okresie)

| E1-3

Spétka nie przeprowadzita dedykowanego procesu zwigzanego z analizg odpornosci na
zmiany klimatu. W wyniku analizy podwdjnej istotnosci nie stwierdzono krytycznych
zagrozen dla odpornosci dziatalnosci firmy. Zidentyfikowane istotne wptywy

finansowe moga potencjalnie wptywaé na kondycje finansowa spétki, ale nie w stopniu
zagrazajacym jej dziatalnosci. Dodatkowo firma zamierza opracowac plan dziatan
mitygujacych majacych na celu dopasowanie modelu biznesowego do potencjalnych
wyzwan w przysztosci. Pierwsze kroki podjelismy juz w 2025 roku zakupujgc gwarancje
pochodzenia energii elektrycznej z OZE réwne 100% wykorzystania bezposredniej energii

elektrycznej przez firme w roku sprawozdawczym.

| E1-4
Polityka Opis Zakres Standard Powigzane wptywy
Strategia ESG Definiuje podejscie oraz Wszystkie GHG Protocol Emisje GHG
okresla cele w ramach 3 zakresy emisji Redukcja emisji GHG
Zmian klimatu dotyczace Mix energetyczny
redukcji $ladu weglowego Zarzadzenie energig i OZE
Zuzycie surowcow
pierwotnych
Zintegrowany Definiuje systemowe Bezposrednie ISO 14001 Zarzadzenie energig i OZE
System podejscie do zarzadzania  operacje
Zarzadzanie Srodowiskiem oparte
o norme ISO 14001
Polityka CSR Opisuje zobowigzania Bezposrednie

firmy wobec Srodowiska operacje
naturalnego
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| E1-5
Dziatania i zasoby w odniesieniu do tagodzenia
zmiany klimatu i przystosowania sig do niej

Gtéwnym dziataniem firmy Technokabel w 2025 roku byto obliczenie sladu weglowego
organizacji po raz pierwszy w historii firmy.

Dodatkowo Spétka pozyskata gwarancje pochodzenia energii elektrycznej

z OZE, ktore w 100% pokrywaja jej Slad weglowy wynikajacy z konsumpciji zakupionej
energii elektrycznej w zakresie 2, w ujeciu bazujgcym na rynku. Planujemy kontynuowaé
dziatania na rzecz wykorzystania energii elektrycznej z OZE — najpierw w bezposredniej
dziatalnosci, a w przysztosci nie wykluczamy ich rozszerzenia na zakres 3 emisji.

W procesach produkcyjnych firma wykorzystuje system odzysku ciepta, ktéry pozwala

na ponowne wykorzystanie energii generowanej przez urzgdzenia grzewcze. Teoretycznie
mozliwe jest obliczenie ilosci odzyskanego ciepta na podstawie mocy zainstalowanych
grzatek i zuzytej energii elektrycznej, jednak obecnie firma nie prowadzi szczegétowych
pomiaréw umozliwiajacych wyliczenie wskaZnika efektywnosci energetycznej. W kolejnych
latach planowane jest opracowanie metodyki pomiarowej, co pozwoli na ilosciowe

raportowanie efektéw odzysku ciepta.

Firma stale optymalizuje réwniez transport gotowych wyrobéw, dgzgc do maksymalizaciji
wykorzystania przestrzeni tadunkowej oraz minimalizacji pustych przebiegéw. Ze wzgledu
na specyfike dziatalnosci i zmiennos$é tras trudno jest wykazac¢ jednoznaczny efekt

w postaci skrécenia tras wzgledem scenariusza alternatywnego. Dziatania optymalizacyjne
obejmuja jednak m.in. planowanie tras, konsolidacje dostaw oraz wspétprace z przewoznikami
w celu zwigkszenia efektywnosci logistyczne;.

| E1-6
Cele zwigzane z tagodzeniem zmian klimatu

W odpowiedzi na te istotno$é firma przyjeta zobowigzanie do corocznego liczenia i raportowania
emisji GHG w zakresach 1-3 oraz do stopniowego obnizania intensywnosci emisji, traktujgc wyniki
analizy istotnosci jako podstawe do dalszego rozwijania planu transformacii klimatycznej. Spétka
Technokabel prowadzi réwniez dziatania wynikajgce ze Zintegrowanego Systemu Zarzadzania,

w ramach ktérego na kolejny rok zaplanowano dziatania majgce na celu zwigkszenie efektywnosci
energetycznej w transporcie poprzez zakup nowoczesnych srodkéw transportu z norma spalania
EURO 6, Dodatkowo w 2026 roku, Firma planuje wdrozy¢ Polityke Bezpieczeristwa Jadrowego.

Cele firmy Technokabel zwigzane ze Zmiang Klimatu:

1. Obliczanie i raportowanie Sladu weglowego — pierwsze wyniki zostaty opublikowane
W niniejszym sprawozdaniu, zgodnie z przyjetym celem na rok 2026; Spétka deklaruje
kontynuacje i pogtebianie obliczen rok do roku

/ 2.Redukcja emisji gazéw cieplarnianych

a. 2027 rok — redukcja emisji wzgledem 2026

b. 2030 rok - redukcja intensywnosci emisji w przeliczeniu na tone produktéw

c. 2050 rok — zgodnos¢ z planami redukcyjnymi UE; szczegétowy plan i cele beda stopniowo

uzupetniane wraz z doskonaleniem podejscia do zarzadzania tematem w Firmie

| E1-7
Zuzycie energii i koszyk energetyczny

Zuzycie energii przez organizacje

taczne zuzycie energii ze Zrédet kopalnych (MWh) 2663,00
taczne zuzycie energii ze Zrédet odnawialnych (MWh) 0
Catkowite zuzycie energii (MWh) 2663,00
taczne przychody netto (min PLN) 283,2
Catkowita intensywnos$¢ zuzycia energii 9,41

Firma korzystata w 100% z energii pochodzacej z paliw kopalnych, ale pozyskata gwarancje
pochodzenia energii elektrycznej z OZE dla ... MWh zuzycia w 2025 roku.

Dane wykorzystane do obliczeri pochodzg bezposrednio z faktur i zostaty przeliczone na
MWh przy wykorzystaniu wskaZnikéw odpowiednich dla paliwa i jednostek zuzycia w jakich sa
przedstawiane na dokumentach sprzedazowych.

| E1-8

Emisje gazow cieplarnianych zakresow 1, 2 i 3 brutto
oraz catkowite emisje gazéw cieplarnianych

Emisje GHG

Zakres 1 - catkowite emisje GHG (MgCO2e) 751

Zakres 1 - emisje GHQ z regulowanych 0

systeméw handlu emisjami (MgCO2e)

Odsetek emisji GHG w ‘zakfesie 1z regulowanych 0%

systemoéw handlu emisjami

Zakres 2 - emisje GHG location based (MgCO2e) 20

Zakres 2 - emisje GHG market based (MgCO2e) 20

Zakres 3 - 1 Zakupione towary i ustugi (MgCO2e) 2 895

Zakres 3 - 2 Dobra kapitatowe (MgCO2e) 2808

Za‘kre‘s 3-3 Dzia’ra‘lnoéé zwigzana z paliwami i energig 178

(nieujeta w zakresie 1lub 2) (MgCO2e)

Zakres 3 - 4 Transport i dystrybucja w upstream (MgCO2e) 130
K Zakres 3 - 5 Odpady powstate w wyniku dziatalno$ci (MgCO2e) 248




Zakres 3 - 6 Podréze stuzbowe (MgCO2e) 3
Zakres 3 - 7 Dojazdy pracownikéw (MgCO2e) 125
Zakres 3 - 8 Wynajete aktywa [upstream] (MgCO2e) (o)
Zakres 3 - 9 Transport i dystrybucja w downstream (MgCO2e) (0]
Zakres 3 - 10 Przetwarzanie sprzedanych produktéw (MgCO2e) (o)
Zakres 3 - 11 Uzytkowanie sprzedanych produktéw (MgCO2e) 0]
Zakrgs 3-12 Ppstepowanie ze sprzedanymi produktami po zakoriczeniu 0
ich uzytkowania (MgCO2e)

Zakres 3 - 13 Wynajete aktywa [downstream] (MgCO2e) (o]
Zakres 3 - 14 Franczyza (MgCO2e) (o]
Zakres 3 - 15 Inwestycje (MgCO2e) 49
Zakres 3 - catkowite emisje GHG (MgCO2e) 6436
Catkowite emisje GHG location based (tCOe) - zakresy 1i 2 771,00
Catkowite emisje GHG market based (tCOe) - zakresy 1i 2 771,00
Catkowite emisje GHG location based (tCOe) - zakresy 1i 2 3 7207,00
Catkowite emisje GHG market based (tCOe) - zakresy 1i 2i 3 7207,00
taczne przychody netto (min PLN) 283,00
Intensywnos$¢ emisji location based - zakres 1i 2 37
Intensywnos$¢ emisji market based - zakres 1i 2 37
Intensywno$¢ emisji location based - zakres 1i 2 3 4
Intensywnos$¢ emisji market based - zakres 1i2i 3 4

Metodologia obliczen i zatozenia:

1.

Zakres 1 emisji obliczono na podstawie danych z faktur i kart paliwowych, ktére nastepnie
przeliczono na emisje GHG przy uzyciu wskaznikéw z 2025 roku pochodzacych z bazy DEFRA.

. Zakres 2 emisji policzono na podstawie danych z faktur — na potrzeby metody bazujacej
na lokalizacji wykorzystano wskaZznik KOBIZE z 2025r, a do metody bazujgcej na rynku
wykorzystano dane od sprzedawcéw energii (w tym gwarancje pochodzenia energii
elektrycznej z OZE odpowiadajgce w 100% iloéci zakupionej energii elektrycznej).

. Zakres 3

a. Kategoria 1- dane pochodza z systeméw ksiegowych, a emisje obliczono na podstawie

wskaZnikéw z bazy EXIOBASE.

b. Kategoria 2 -. ok. 56% danych pozyskanych zostato ze stron internetowych i baz
reprezentujgcych PCF lub EPD. Pozostate dane pochodzity z faktur przedsigbiorstwa.
Wielko$é emisji oszacowana zostata na podstawie warto$ci wskazanych w PCF/EPD
z uwzglednieniem granicy od kotyski do bramy.

c. Kategoria 3 - dane pochodzg z systemow ksiegowych, a emisje obliczono na podstawie

wskaZnikéw z bazy DEFRA.

d. Kategoria 4 — dane pochodza czesciowo bezposrednio od dostawcy ustug, a czesciowo

na podstawie wydatkow z systeméw ksiegowych z wykorzystaniem wskaZnikéw
emisyjnosci z bazy EXIOBASE.

e. Kategoria 5 — dane pochodza z faktur, a wyniki zostaty obliczone za pomoca wskaznikéw
z bazy DEFRA.

f. Kategoria 6 - dane na podstawie raportéw biura podrézy i systeméw wewnetrznych,
wyniki emisji obliczono z wykorzystaniem wskaznikéw z bazy DEFRA.

g. Kategoria 7 — dane na podstawie ankiety przeprowadzonej wsréd pracownikéw
na podstawie wskaZnikéw z bazy DEFRA — wykluczono te realizowane samochodami
stuzbowymi uwzglednionymi w zakresie 1.

h. Kategoria 8 — nie ma zastosowania.

i. Kategoria 9 — nie ma zastosowania.

Kategoria 10 — nie ma zastosowania.

—

k. Kategoria 11 — nie ma zastosowania.

Kategoria 12 — nieistotna.
. Kategoria 13 — nie ma zastosowania.

Kategoria 14 — nie ma zastosowania.

© 2 3

Kategoria 15 - dane pierwotne pozyskane od pozyskane bezposrednio od
przedsiebiorstw oraz wskazniki z bazy DEFRA dla danych wtérnych.

| E1-9

Projekty usuwania gazéw cieplarnianych

i ograniczania emisji gazow cieplarnianych
finansowane za pomocga jednostek emisiji
dwutlenku wegla

Firma Technokabel nie korzystata z takich projektéw.

| E1-10
Wewnetrzne ustalanie cen emisji gazéw
cieplarnianych

Spétka nie stosuje mechanizméw cen wewnetrznych emisji GHG.

| E1-11

Przewidywane skutki finansowe wynikajace

z istotnych ryzyk fizycznych i ryzyk przejscia
oraz potencjalnych szans zwigzanych z klimatem

Spétka Technokabel nie ujawnia informaciji dotyczacych przewidywanych skutkéw finansowych

W ujeciu monetarnym.

~
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|E5

Gospodarka o obiegu zamknietym jest dla Technokabel tematem bardzo istotnym,
poniewaz model biznesowy firmy opiera sie na wykorzystaniu surowcéw pierwotnych

— gtéwnie miedzi, — ktérych wydobycie i przetwarzanie wigze sie z wysokim sladem
Srodowiskowym i kosztowym. W analizie podwdjnej istotnosci zidentyfikowano jako
kluczowe: zuzycie surowcéw pierwotnych, projektowanie kabli pod katem optymalizacji
materiatowej, minimalizacje odpadéw poprodukcyjnych oraz recykling kabli i odzysk
surowcoéw, co odzwierciedla oczekiwania interesariuszy, aby firma ograniczata presje na

zasoby naturalne i przechodzita do modelu cyrkularnego.

Pozytywne wptywy Technokabel wynikajg z dziatan ukierunkowanych na minimalizacje
odpadéw produkcyjnych (np. optymalizacja konstrukcji kabli, ograniczanie strat
materiatowych) oraz zwigkszanie poziomu recyklingu odpadéw, co zmniejsza
zapotrzebowanie na surowce pierwotne, redukuje presje na sktadowiska oraz obniza
zuzycie energii i emisje. Dodatkowa szansga biznesowa jest rozwéj wspétpracy z klientami
i firmami recyklingowymi w zakresie zbiérki i przetwarzania kabli wycofywanych

z eksploataciji, co pozwala odzyskiwa¢ miedz, aluminium i tworzywa do ponownego
uzycia oraz budowacé oferte kabli projektowanych pod tatwiejszy demontaz i recykling
(ekoprojektowanie). Potencjalne negatywne wptywy dotycza przede wszystkim
generowania odpadéw poprodukcyjnych i odpadéw z produktéw po zakonczeniu
uzytkowania — w przypadku braku efektywnych systemoéw odzysku mogtyby one
trafia¢ na sktadowiska lub do utylizacji termicznej, powodujgc marnotrawstwo cennych
surowcéw oraz dodatkowe emisje i ryzyka dla Srodowiska.

| E6-1
Polityka Opis Zakres Standard Powigzane wptywy
Strategia ESG  Definiuje podejscie oraz okresla Bezposrednia Projektowanie kabli pod katem
cele w ramach Gospodarki Obiegu dziatalnos¢ optymalizacji materiatowej
Zamknietego dotyczace redukc;ji firmy Recykling kabli i odzysk surowcéw
odpadéw produkeyjnych Wytwarzanie i gospodarka odpadami
Zintegrowany  Definiuje systemowe podejscie Bezposrednia ISO 14001 Projektowanie kabli pod katem

System

Zarzadzanie

do zarzadzania Srodowiskiem dziatalnos¢
oparte o norme ISO 14001 firmy

optymalizacji materiatowej

Recykling kabli i odzysk surowcéw
Wytwarzanie i gospodarka odpadami

Polityka Zobowigzanie sie do Bezposrednia Rozporzadzenie Zuzycie surowcow pierwotnych
mineratéw pozyskiwania surowcow dziatalnos¢ Unii Europejskiej
konfliktu wytacznie od dostawcéw, | taricuch wartos$ci  nr 2017/821

ktérzy przestrzegaja zasad w kontekscie
zréwnowazonego rozwoju cyny.

i nie s zaangazowani w dziatania

naruszajgce prawa cztowieka

\_

_/

Spétka poza posiadanymi regulacjami wewnetrznymi w zakresie zréwnowazonego rozwoju
przestrzega wszystkich przepiséw obowigzujacego prawa. Szczegdlny nacisk ktadziemy na
stosowanie bezpiecznych substanciji dla zdrowia i zycia ludzi. Naszg dziatalno$¢ produkcyjna
w zakresie wykorzystanych surowcéw realizujemy w zgodnosci z Dyrektywa 2002/95/WE oraz

Rozporzadzeniem 1907/2006 dotyczacymi rejestracji i oceny chemikaliéw.

Firma Technokabel w okresie raportowym stosowata zasady cyrkularnosci, ale nie
ekoprojektowania, ktére zamierza wdrozyé w przysztosci. Szczegoty dziatan opisano ponizej
w ramach wskaZnika E5-2.

| E6-2

Spétka Technokabel prowadzi swojg dziatalnos¢ zgodnie z przepisami i poszanowaniem
obowiagzujgcego prawa w zakresie produkcji oraz gospodarki odpadami. Do gtéwnych dziatan

firmy naleza:

Firma prowadzi dziatania ukierunkowane na ograniczenie zuzycia surowcéw pierwotnych,

w szczegoblnosci miedzi, ktéra stanowi kluczowy materiat w procesie produkcji kabli.
Optymalizacja konstrukcji produktéw oraz doskonalenie parametréw technologicznych
pozwalaja na redukcje ilosci miedzi niezbednej do wytworzenia jednostki wyrobu, przy
jednoczesnym zachowaniu wymaganych norm jakosciowych i bezpieczeristwa.

Dziatania te maja przede wszystkim charakter biznesowy — wptywaja na obnizenie kosztéw
produkcji oraz zmniejszenie zaleznosci od surowcow pierwotnych. Obecnie firma nie prowadzi
ilosciowego wskazZnika redukcji zuzycia miedzi, jednak planuje rozwéj systemu pomiarowego

umozliwiajgcego monitorowanie efektywnosci materiatowej w kolejnych latach raportowych.

Firma wdraza rozwigzania wspierajgce gospodarke o obiegu zamknigtym poprzez recykling

odpadoéw produkcyjnych oraz odzysk surowcéw wtérnych. W szczegdlnosci:

Odpady produkcyjne (w tym odpady kablowe) sg przekazywane do wyspecjalizowanych
firm recyklingowych
firma samodzielnie odzyskuje czysta miedz ze ztomowanych kabli, ktéra nastepnie trafia do

sprzedazy jako surowiec wtérny; mozliwe jest podanie rocznej masy odzyskanej miedzi.

Dziatania te ograniczaja ilo§¢ odpadéw kierowanych do unieszkodliwiania.

~
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W celu ograniczenia zuzycia materiatéw opakowaniowych firma stosuje bebny kablowe oraz
palety transportowe wielokrotnego uzytku. Prowadzony jest rejestr bebnéw zwracanych przez
klientéw, co umozliwia monitorowanie poziomu ponownego wykorzystania oraz zmniejsza
zapotrzebowanie na nowe bebny. Bebny i palety uszkodzone sg naprawiane i wykorzystywane

do dostaw kabli w dalszym ciggu.

Firma podejmuje dziatania majgce na celu minimalizacje zuzycia folii stretch oraz innych
opakowan jednorazowych. Ograniczenia wynikaja zaréwno z troski o srodowisko, jak

i z optymalizacji kosztéw operacyjnych. Ze wzgledu na rosnaca skale dziatalnosci catkowite
zuzycie folii rok do roku moze rosnaé, jednak firma stosuje rozwigzania pozwalajgce na
minimalizacje zuzycia w przeliczeniu na jednostke produktu. Obecnie nie monitorujemy
wskaZnika redukcji wzgledem scenariusza bazowego, jednak planowane jest opracowanie

metodyki umozliwiajgcej monitorowanie intensywnosci zuzycia opakowan.

Dziatania te zmniejszajg zapotrzebowanie na surowce pierwotne oraz ograniczaja ilos¢
odpadoéw kierowanych do unieszkodliwiania.

Firma wspétpracuje z wyspecjalizowanymi firmami w zakresie sktadowania, utylizacji, odzysku
i recyklingu odpadoéw. Wszystkie odpady produkcyjne oraz opakowaniowe przekazywane sa
do tych podmiotow.

| E5-3

W firmie Technokabel dazymy do ograniczenia ilosci odpadéw powstajacych w procesach
produkcyjnych i zwiekszania ich recyklingu. Naszym celem jest stopniowe zmniejszanie

udziatu odpadéw w stosunku do masy wyrobéw gotowych.

Do 2027 roku: spadek udziatu odpadéw do 7% w stosunku do masy wyrobéw gotowych

Do 2030 roku: spadek udziatu odpadéw do 6% w stosunku do masy wyroboéw gotowych

Deklarujemy ciagte doskonalenie proceséw majace na celu dalsza redukcje odpadéw

i maksymalny poziom odzysku surowcow.

| E6-4

Firma Technokabel za rok sprawozdawczy nie jest w stanie wykazac szczegétowej listy
wykorzystanych zasoboéw do produkcji. Gtéwnymi surowcami wykorzystywanymi przez

organizacje sa: miedz, polimery oraz drewno (opakowania).

| E5-5

Trwatos$¢é, naprawialno$é i mozliwosé recyklingu kluczowych produktéw

Firma Technokabel produkuje kable spetniajgce ogdlnie przyjete na rynku normy dotyczace
trwatosci produktéw. Poddawane sag one testom jakosci a pozytywny poziom satysfakcji
klientéow swiadczy o tym, ze spetniaja one oczekiwania rynku.

Struktura odpadoéw z dziatalnosci operacyjnej
Firma Technokabel przekazuje wszystkie odpady wyspecjalizowanym firmom zgodnie

z lokalnymi przepisami prawa, ale za rok sprawozdawczy nie posiadata szczegétowych
informaciji dotyczgcych postgpowania z nimi na dalszych etapach ich cyklu zycia.

Struktura odpadéw

taczna masa odpaddéw niebezpiecznych (Mg)

taczna masa odpaddéw innych niz niebezpiecznych (Mg)

Catkowita ilo§¢é odpadéw radioaktywnych (Mg)

Catkowita ilo§¢ odpadéw niepoddanych recyklingowi (Mg)

Catkowita ilo§¢ odpadéw poddanych recyklingowi (Mg)

Udziat odpadéw poddanych recyklingowi (%)

Catkowita ilo§¢é wytworzonych odpadéw (Mg)

Dane na podstawie rejestrow BDO.

Firma Technokabel w okresie sprawozdawczym wytworzyta/sprzedata produkty o tacznej
masie 8085 ton. Nie posiadata jednak informacji odnosnie udziatu materiatéw nadajacych sie
do recyklingu ani pochodzacych z recyklingu. Nie prowadzita réwniez ewidenciji dotyczacej

masy opakowan dla wytworzonych produktéw,

Wytworzone produkty

tgczna masa produktéw (Mg)
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Temat wtasnych zasobéw pracowniczych jest dla firmy Technokabel istotny, poniewaz
dziatalno$¢ firmy opiera sie na pracy wykwalifikowanych pracownikéw produkcyjnych,
technicznych i biurowych, ktérych kompetencije bezposrednio warunkuja bezpieczenstwo
i jako§¢ wyrobow oraz ciggtos¢ procesow technologicznych. W strategii ESG przyjeto
zatozenie, ze rozwdj firmy musi iS¢ w parze z troska o ludzi i Srodowisko, a relacje

z pracownikami sg jednym z kluczowych filaréw budowania dtugoterminowej

wartosci przedsigbiorstwa i zaufania interesariuszy. Dla pracownikéw, klientéw oraz
lokalnej spotecznosci kluczowe znaczenie majg stabilno$é zatrudnienia, adekwatne
wynagrodzenie, bezpieczne i zdrowe warunki pracy, mozliwo$¢é rozwoju kompetenciji

oraz réwnos$¢ szans — sa to obszary, w ktérych firma moze generowac zaréwno istotne

pozytywne, jak i potencjalne negatywne wptywy.

Do najwazniejszych pozytywnych wptywéw naleza: zapewnienie bezpiecznego i stabilnego
Srodowiska pracy opartego na wysokich standardach BHP, systematycznych dziataniach
prewencyjnych i kulturze bezpieczenstwa; preferowanie statych uméw o prace, ktére
wzmachiajg poczucie stabilizacji i lojalnos¢ pracownikéw; rozwijanie kultury ciggtego
uczenia sie poprzez szeroki dostep do szkolen, programoéw rozwojowych i edukacji

w zakresie ESG; wspieranie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym i prywatnym dzieki
programom prozdrowotnym oraz dbatosci o dobrostan fizyczny i psychiczny; a takze

promowanie réwnouprawnienia ptci i réwnosci wynagrodzen za prace o tej samej wartosci.

W analizie podwdjnej istotnosci szczegdlnie wysoko oceniono znaczenie szkolen i rozwoju
umiejetnosci, co potwierdza, ze inwestycje w kapitat ludzki sa kluczowe dla zdolnosci
firmy do modernizacji, automatyzacji i reagowania na zmiany rynkowe. Jednoczes$nie
zidentyfikowano potencjalne negatywne wptywy, ktére moga wystapi¢ w przypadku
niewystarczajgcego poziomu bezpieczeristwa pracy, nadmiernego obcigzenia pracg,
nieadekwatnego wynagrodzenia, ograniczonej stabilnosci zatrudnienia, braku réwnego
dostepu do szkolen czy braku transparentnej, otwartej komunikaciji z pracownikami

— prowadzityby one do obnizenia dobrostanu, wzrostu rotacji, ryzyk prawnych

i reputacyjnych oraz zaktécen w dziatalno$ci operacyjne;j.

|1 S1-1

Firma Technokabel posiada formalnie przyjete regulacje wewnetrzne okreslajgce podejscie do
zarzadzania istotnymi wptywami w ramach: warunkéw zatrudnienia, bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz praw cztowieka. Dodatkowo w najblizszych latach spétka planuje opracowaé

i wdrozy¢ regulacje dotyczace réznorodnosci oraz réwnowagi miedzy zyciem prywatnym

i zawodowym.

Kodeks Postepowania i Kodeks Etyki — prawa cztowieka, etyka biznesu, réwne traktowanie
i przeciwdziatanie dyskryminaciji, szkolenia i rozw@j.

Polityka CSR — prawa cztowieka.

Strategia ESG — warunki pracy i BHP, szkolenia i rozwdj, dobrostan.

Zintegrowany System Zarzgdzania oparty o normeg PN-N-18001: 2004 — w zakresie
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

Regulamin pracy, wynagradzania — warunki zatrudnienia, prawa cztowieka.

Procedura Zgtoszern Wewnetrznych — prawa cztowieka, warunki zatrudnienia,

réwne traktowanie i niedyskryminacija.

Polityka prywatnosci — prawa cztowieka

Wymienione wyzej regulacje dotyczg wszystkich oséb zatrudnionych w firmie Technokabel.

| S$1-2

Firma Technokabel wspodtpracuje z whasnymi zasobami pracowniczymi w sposéb otwarty

i bezposredni, umozliwiajgc swobodne zgtaszanie uwag, sugestii oraz watpliwosci przez
wszystkich pracownikéw na kazdym szczeblu organizacji. Brak formalnych zwigzkéw
zawodowych (nieobowigzkowych prawnie) nie ogranicza tej komunikacji — pracownicy moga
kontaktowac sie z przetozonymi, dziatem HR lub zarzadem w codziennych interakcjach,
podczas spotkan zespotowych, sesji informacyjnych czy konsultacji ad hoc, co pozwala na
biezace uzyskiwanie feedbacku i reagowanie na biezace potrzeby. Moga réwniez kontaktowac
sie poprzez Przedstawicieli Pracownikéw wybranych sposréd wtasnego grona

w powszechnych wyborach.

Wspédtpraca odbywa sie gtéwnie poprzez dialog z Przedstawicielami Pracownikéw.
Dodatkowo realizowane sg nieformalne sesje informacyjne i konsultacje z pracownikami
podczas spotkan dziatow.

W przypadku sytuaciji niekorzystnych lub watpliwosci etycznych dziata procedura ochrony
sygnalistéw zgodna z unijnag dyrektywa (ustawa o ochronie sygnalistéw), umozliwiajaca
zgtaszanie incydentéw za posrednictwem dedykowanego telefonu zaufania, adresu e-mail
lub anonimowej skrzynki pocztowe;.

Pracownicy sg informowani o tych kanatach podczas wdrozenia, szkolern BHP oraz kampanii
wewnetrznych, co zapewnia powszechny dostep i anonimowos$¢, minimalizujac bariery

zgtaszania.
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Firma nie posiada obecnie dedykowanych, sformalizowanych procedur monitoringu
perspektyw grup wrazliwych (np. kobiet, oséb z niepetnosprawno$ciami, migrantéw),

lecz w ramach ogélnej otwartej komunikacji zbiera informacje o ich potrzebach poprzez
indywidualne rozmowy z przetozonymi, ankiety satysfakcji pracowniczej (roczne)

oraz analizy danych HR dotyczacych rotaciji, absenciji i awanséw w podziatach demograficznych.
Dodatkowo realizowane sg nieformalne sesje informacyjne i konsultacje z pracownikami
podczas spotkan dziatow.

W praktyce oznacza to identyfikacje potencjalnie marginalizowanych grup na podstawie
danych wewnetrznych (np. struktur ptci, wieku, stanu zdrowia) i zapewnienie im
priorytetowego dostgpu do kanatéw zgtaszania watpliwosci, w tym anonimowej skrzynki
sygnalistéw, bez koniecznos$ci ujawniania tozsamosci.

Brak globalnych porozumier ramowych (GFA) lub innych formalnych ustaleri

z przedstawicielami pracownikéw, co wynika z nieobecnosci zwigzkéw zawodowych i skali
dziatalnosci; zamiast tego Firma opiera sie na Kodeksie Etyki i Polityce CSR, promujacych

poszanowanie praw cztowieka.

181-3

W firmie Technokabel zapewniamy pracownikom bezpieczne i stabilne srodowisko pracy.
Stawiamy na wysokie standardy BHP, systematyczne dziatania prewencyjne i kulture
bezpieczeristwa. Jednoczesnie dbamy o przewage umdw statych w strukturze zatrudnienia,

dajac pracownikom poczucie stabilizacji i bezpieczenstwa na przysztosc.

Budujemy réwniez kulture ciggtego uczenia sig, zapewniajgc wszystkim pracownikom
dostep do szkolen, programoéw rozwojowych i edukaciji w zakresie ESG. Wspieramy rozwaj

kompetenciji zawodowych i osobistych.

Wspieramy réwnowage migdzy zyciem zawodowym a prywatnym, dbajac o zdrowie fizyczne
i psychiczne pracownikéw. Tworzymy programy wellbeingowe, ktére odpowiadaja na realne
potrzeby naszych pracownikéw.

Gtéwnym dziataniem realizowanym przez Firme Technokabel w kontekscie zréwnowazonego
rozwoju byto opracowanie podejscia do pierwszego raportowania danych niefinansowych.
Dodatkowo firma opracowata zaktualizowana wersje Kodeksu Postepowania dla pracownikéw,
ktéry w sposéb bardziej kompleksowy, szczegétowy okresla zasady i wartosci, jakie sg
wymagane od pracownikéw w kontekscie istotnych tematéw zréwnowazonego rozwoju. Jej

wdrozenie planowane jest na rok 2026.

W kontekscie istotnego tematu, jakim sg warunki pracy firma Technokabel w roku
sprawozdawczym realizowata w szczegélnosci z zakresu Planu Poprawy Warunkéw Pracy
opracowanego w 2024 r. Dziatania te koncentrowaty sie gtéwnie na dialogu z pracownikami
| opracowaniu propozyciji dziatan do wdrozenia w kolejnych latach.

/ Ponadoto, firma oferuje swoim pracownikom szereg benefitéw pozaptacowych, do ktérych
naleza m.in.: prywatna opieka medyczna, karty sportowe, ubezpieczenie grupowe oraz kafeteria.

Dofinansowania na zakup okularéw korekcyjnych,

Dofinansowania urlopu,

Dodatki $wigteczne, wycieczki turystyczne grupowe oraz pikniki pracownicze,
Doptaty dla dojezdzajacych do pracy zgodne z Regulaminem Wynagrodzen
Premie jubileuszowe zgodnie z Regulaminem Wynagrodzenri

W kontekscie rownowagi miedzy zyciem prywatnym i zawodowym w firmie obowiazuje
hybrydowy model pracy okreslony stosownym Regulaminem Pracy Zdalnej. Pracownicy

nie produkcyjni majg prawo wykonywacé prace zdalng w zakresie opisanym w Regulaminie.

Z kolei w obszarze dobrostanu firma zorganizowata cykl szkolerR, opracowata zestaw ¢wiczen

dla pracownikéw biurowych przy wspétpracy z fizjoterapeuta.

| S1-4

Firma w roku sprawozdawczym nie posiadata mierzalnych celéw w obszarze wtasnych

zasob6w pracowniczych.

Dziatania Spétki w 2025 roku w ramach zréwnowazonego rozwoju koncentrowaty sig na

analizie podwdjnej istotnosci oraz okreslenia priorytetéw dla istotnych tematéw na najblizsze

Opracowanie i wdrozenie Polityki Praw Cztowieka — plan na rok 2027
Opracowanie | wdrozenie Polityki R6znorodnosci i wigczania — plan na rok 2027
Wdrozenie kompleksowego programu szkoleniowego — plan na rok 2026
Opracowanie programu dziatarn w zakresie dobrostanu — plan na rok 2026
Realizacja badan satysfakcji pracownikéw

Wdrozenie formalnego procesu dotyczacego przegladu i rozwoju kariery pracownikéw

Bezpieczenstwo i stabilne zatrudnienie:
O wypadkéw w pracy
Utrzymanie wysokiego wskaZnika stabilnego zatrudnienia
Rozwdéj kompetenciji pracownikow:
Utrzymanie i rozwéj programéw szkoleniowych obejmujgcych wszystkich pracownikéw
Srednia liczba godzin szkoleniowych na pracownika 2 20 godzin
Dobrostan i zaangazowanie pracownikéw — 3 programy dostepne dla wszystkich
pracownikéw dostepne najpézniej w 2027 roku.

lata. W ramach witasnych zasobéw pracowniczych firma Technokabel okreslita nastepujace cele:
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Charakterystyka pracownikow jednostki

1S1-7
Zakres rokowan zbiorowych i dialogu spotecznego

W firmie powotano 3 pracownikéw do petnienia funkcji Przedstawiciela Pracownikéw.
Wybrani zostali przez wszystkich pracownikéw w powszechnych wyborach.
Firma Technokabel aktywnie angazuje ich w konsultacje dotyczace wszelkich kwestii

zatrudnienia i pozostaje otwarta na ich uwagi i rekomendacje.

W roku sprawozdawczym dziatania te dotyczyty konsultacji zwigzanych z organizacja:
» wycieczki grupowej pracownikéw

* imprez rekreacyjnych i sportowych

 systemu wietrzania hali produkcyjnej

| S1-8
Mierniki roznorodnosci

Liczba zatrudnionych pracownikéw - kobiety 75
Liczba zatrudnionych pracownikéw - mezczyzZni 150
Liczba pracownikéw ogétem, ktérzy odeszli z jednostki w okresie sprawozdawczym 225
Liczba zatrudnionych pracownikéw statych - kobiety 75
Liczba zatrudnionych pracownikéw statych - mezczyzni 150
Liczba zatrudnionych pracownikéw tymczasowych - kobiety (0]
Liczba zatrudnionych pracownikéw tymczasowych - mezczyzni (0)
Liczba pracownikéw zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy - kobiety 73
Liczba pracownikéw zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy - mezczyzni 148
Liczba pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy - kobiety 2
Liczba pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy - mezczyzni 2
Liczba zatrudnionych pracownikéw ogétem 225
Liczba pracownikéw, ktérzy odeszli z firmy 15
Wskaznik rotacji 6,67%

Liczba pracownikéw w kadrze kierowniczej najwyzszego szczebla - kobiety 3

Liczba pracownikéw w kadrze kierowniczej najwyzszego szczebla - mezczyzni 29
Liczba pracownikéw w kadrze kierowniczej najwyzszego szczebla ogétem 32
Odsetek pracownikéw w kadrze kierowniczej najwyzszego szczebla ogétem - kobiety 9%
Odsetek pracownikéw w kadrze kierowniczej najwyzszego szczebla ogétem - mezczyZzni 91%

Liczba zatrudnionych os6b na umowach o prace (takze terminowych) stan na 31.12.2025.
Pracownicy zatrudnieni na umowach o prace na okres prébny, czas okreslony sg wykazani
w ogdlnej liczbie pracownikéw, z reguty umowy te sg przedtuzane na czas nieokreslony.
Firma nie zatrudnia pracownikéw sezonowych. Osoby zatrudnione w niepetnym wymiarze
czasu pracy - stanowiska administracyjne kobiet (3/4 etatu) nie wymagajag wigkszego
wymiaru czasu pracy, mezczyzni emeryci zatrudnieni (4/5 i 1/4) w mniejszym wymiarze na
wtasng prosbe. Osoby zatrudnione w niepetnym wymiarze czasu pracy nie sg pracownikami
z niegwarantowanymi godzinami pracy.

| S1-6
Charakterystyka oséb niebedacych pracownikami

stanowigcych wtasne zasoby pracownicze
jednostki

Firma Technokabel wspétpracuje z 13 osobami na zasadach umowy zlecenia. Stanowig one
wsparcie dla pozostatych pracownikéw w okresach wigkszego natezenia pracy oraz do
realizacji bardziej czasochtonnych i ztozonych projektow.

Dane z wewnetrznych rejestrow kadrowych odzwierciedlajg ilo§¢ umoéw zlecenie zawartych
w okresie 1.01-31.12.2025, kontrakty Rady Nadzorczej oraz umowy zawarte z pracownikami

wtasnymi nie zawierajg sie w tej liczbie, nie zostaty uwzglednione w ogéle.

Wysoki udziat mezczyzn wynika gtéwnie z charakteru dziatalnosci firmy i historycznych
uwarunkowan kulturowych, co odzwierciedla réwniez ogdlny niski udziat kobiet w catosci
zatrudnionych oséb na poziomie 33%. Firma zatrudnia personel w oparciu o merytoryczne

przestanki takie jak doswiadczenie w branzy i posiadane kompetencje.

Na potrzeby powyzszych obliczeri uwzgledniono osoby na stanowiskach dyrektorskich
raportujgce bezposrednio do Zarzadu oraz kierowniczych, ktére podlegaja wspomnianym
dyrektorom. Dane pochodza z wewnetrznych rejestrow firmy/systemu SAP i uwzgledniaja osoby

zatrudnione na podstawie umowy o prace.

181-9
Adekwatna ptaca

Wszyscy pracownicy firmy Technokabel otrzymuja adekwatne ptace zgodnie z majacymi
zastosowanie wskaZnikami referencyjnymi tj. minimalne wynagrodzenie brutto w Polsce wg.
GUS za 2025.

Przy obliczeniach wysokos$ci wynagrodzenia najnizej optacanego pracownika z obowigzujaca
wysokoscig minimalnego wynagrodzenia za prace brane sa pod uwage wszystkie
przystugujgce pracownikowi sktadniki wynagrodzenia wynikajgce z umowy o prace na
podstawie Regulaminu Ptac (wynagrodzenie podstawowe, premie oraz nadgodziny i inne nagrody).
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|1 $1-10
Ochrona socjalna

Firma zatrudnia pracownikéw na umowach o prace. Zgodnie z polskim prawem objeci sg oni
petng ochrona socjalna.

Dostepne sa rowniez dobrowolne:

* prywatna opieka medyczna,

* ubezpieczenie grupowe na zycie na preferencyjnych warunkach, prowadzone przez
pracodawce w ramach umowy z firma Warta SA,

« pozyczki z ZFSS na preferencyjnych warunkach (RSO 1%).

1S1-1

Osoby z niepetnosprawnosciami

Firma nie zatrudnia oséb z niepetnosprawnos$ciami i co roku zgodnie z prawem odprowadza
sktadke na PFRON.

| S$1-12
Mierniki dotyczace szkolen i rozwoju umiejetnosci

Przeglad wynikéw i rozwoju kariery

Liczba pracownikéw, ktérzy uczestniczyli w regularnych przeglagdach wynikéw 24

i rozwoju kariery - kobiety

Liczba pracownikéw, ktérzy uczestniczyli w regularnych przegladach wynikéw 56

i rozwoju kariery - mezczyzni

taczna liczba pracownikéw, ktérzy uczestniczyli w regularnych przegladach 80

wynikéw i rozwoju

Odsetek pracownikéw, ktorzy uczestniczyli w regularnych przegladach wynikéw 329
i rozwoju kariery - kobiety ¢
Odsetek pracownikéw, ktorzy uczestniczyli w regularnych przegladach wynikéw 37%
i rozwoju kariery - mezczyzni ¢
taczny odsetek pracownikéw, ktérzy uczestniczyli w regularnych przegladach 36%
wynikéw i rozwoju kariery ¢

W firmie Technokabel od roku 2026 przeprowadzane bedg rozmowy roczne ze wszystkimi
pracownikami oprécz Zarzadu firmy (4 osoby). Rozmowy podsumowuja rok - osiggniecia
pracownika, przewiduja obszary doskonalenia i rozwoju. Przedstawione dane w powyzszej
tabeli odzwierciedlajg stan na 31.12.2025 r. jednak Spétka wyznaczyta termin ich

przeprowadzenia ze wszystkimi zatrudnionymi osobami do korica czerwca 2026 roku.

Dane pochodza z wewnetrznych rejestrow firmy na podstawie notatek ze spotkan

z pracownikami. podstawie umowy o prace.

-~

Liczba godzin szkoler oferowanych pracownikom i ukoriczonych przez nich - kobiety 472
Liczba godzin szkoler oferowanych pracownikom i ukoriczonych przez nich - mezczyzni 1987
taczna liczba godzin szkolen oferowanych pracownikom i ukoriczonych przez nich 2459
taczna Srednia liczba godzin szkolen oferowanych pracownikom i ukoriczonych 6.29
przez nich - kobiety !

taczna Srednia liczba godzin szkolen oferowanych pracownikom i ukoriczonych 13.25
przez nich - mezczyzni !

taczna srednia liczba godzin szkolen oferowanych pracownikom i ukoriczonych 1093

przez nich

Szkolenia dostepne sa dla wszystkich pracownikéw etatowych. Plan szkolen tworzony jest na
poczatku roku kalendarzowego, zgtaszane przez kierownikéw dziatéw potrzeby szkoleniowe sg

realizowane w miare mozliwosci budzetowych i dostepnosci szkolen.

Dane pochodza z wewnetrznych rejestréw firmy — stan na 3112.2025. Sredhnig liczbe szkoleri na
pracownika obliczono w stosunku do catkowitego zatrudnienia na koniec roku kalendarzowego.

|1 $1-13

Mierniki bezpieczenstwa i higieny pracy

Liczba wypadkéw pracownikéw zwigzanych z praca 1
Liczba wypadkéw oséb niebedacych pracownikami nalezacych do zasobdéw 0
pracowniczych jednostki zwigzanych z praca

Catkowita liczba wypadkéw zwigzanych z praca 1
Liczba godzin przepracowanych przez pracownikéw 376040
Liczba godzin przepracowanych przez osoby niebedace pracownikami nalezgce do 0
zasobéw pracowniczych jednostki

taczna liczba godzin przepracowanych przez wtasnych zasobéw 376040
pracowniczych

Miernik wypadkéw zwigzanych z pracg pracownikéw 2,66
Miernik wypadkéw zwigzanych z praca oséb niebedacych pracownikami nalezacych 0

do zasob6w pracowniczych jednostki

taczny miernik wypadkéw zwigzanych z praca wlasnych zasobéw 266
pracowniczych ’
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Liczba przypadkéw ztego stanu zdrowia zwigzanego z pracg wsréd pracownikéw (0)

Liczba przypadkéw ztego stanu zdrowia zwigzanego z pracg wsréd oséb niebedacych 0
pracownikami nalezgcych do zasobéw pracowniczych jednostki

Odsetek uprawnionych pracownikoéw, ktérzy skorzystali z urlopu ze wzgledow

rodzinnych - mezczyzZni 19%

taczna liczba przypadkoéw ztego stanu zdrowia zwigzanego z pracg wsréd 0
wtasnych zasobéw pracowniczych

taczny odsetek uprawnionych pracownikéw, ktérzy skorzystali z urlopu ze

wzgledéw rodzinnych 1%

Liczba ofiar $miertelnych wsréd pracownikow (0)
Liczba ofiar s’miert.elnych.wéréd o§6b niebedacych pracownikami nalezacych do 0
zasobéw pracowniczych jednostki

Liczba ofiar smiertelnych wsréd innych pracownikéw pracujgcych na terenie jednostki (0]
taczna liczba ofiar Smiertelnych wsréd wtasnych zasobéw pracowniczych 0

i innych pracownikow

Liczba dni straconych z powodu urazéw zwigzanych z pracg, ztego stanu zdrowia 124
zwigzanego z pracag i ofiar Smiertelnych pracownikéw

Liczba dni straconych z powodu urazéw zwigzanych z pracy, ztego stanu zdrowia
zwigzanego z pracag i ofiar Smiertelnych oséb niebedacych pracownikami nalezacych do (0]
zasobdéw pracowniczych jednostki

Liczba dni straconych z powodu urazéw zwigzanych z pracy, ztego stanu
zdrowia zwigzanego z pracg i ofiar Smiertelnych wtasnych zasobéw 124
pracowniczych

Wszystkie osoby bedace pracownikami sg objete niecertyfikowanym systemem zarzadzania
BHP opartym o norme ISO 18001 obowigzujgcym w firmie. System nie dotyczy oséb
niebedacych pracownikami, a nalezacymi do wtasnych zasobéw pracowniczych firmy

Technokabel.

Dane pochodza z wewnetrznych rejestréw firmy prowadzonych w ramach Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania opartym o norme ISO 18001 — stan na 3112.2025 roku. Liczba godzin
przepracowanych przez pracownikow zawiera rowniez czas pracy przepracowany w godzinach
nadliczbowych.

1S1-14

Mierniki rownowagi miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym

Wszyscy pracownicy firmy Technokabel uprawnieni sg do urlopu ze wzgledéw rodzinnych.

Liczba uprawnionych pracownikéw, ktérzy skorzystali z urlopu ze wzgledow 9
rodzinnych - kobiety

Liczba uprawnionych pracownikéw, ktérzy skorzystali z urlopu ze wzgledow 23
rodzinnych - mezczyzZni

taczna liczba uprawnionych pracownikéw, ktérzy skorzystali z urlopu 32
ze wzgledoéw rodzinnych

Odsetek uprawnionych pracownikow, ktérzy skorzystali z urlopu ze wzgledow 12%
rodzinnych - kobieta

Dane pochodza z wewnetrznych rejestréw firmy — stan na 3112.2025 roku. W tabeli
uwzglednione urlopy macierzynskie, ojcowskie, rodzicielskie oraz urlop opiekuriczy: 2 dni opieka
nad dzieckiem art. 188 KP, 5 dni urlop opiekuriczy art. 1731 KP.

|1 S1-15
Mierniki wynagrodzen

Luka ptacowa (pay gap) 24,05%

Wspétczynnik rocznego tacznego wynagrodzenia (Total remuneration Ratio) 59

Luka ptacowa wynika gtéwnie z charakteru dziatalnosci firmy i historycznych uwarunkowan
kulturowych — na stanowiska wysoko ptatne zwigzane z inzynierig i kwestiami technicznymi
aplikuja gtéwnie mezczyzZni. Firma zatrudnia personel w oparciu o merytoryczne przestanki

takie jak doswiadczenie w branzy i posiadane kompetencje.

Luka ptacowa dla kategorii stanowisk:
¢ kstanowiska dyrektorskie: 24%
 stanowiska kierownicze: -9%

» stanowiska robotnicze:10%

Dane pochodza z wewnetrznych rejestréw firmy. Srednie wynagrodzenia godzinowe wykazane

dla wszystkich pracownikow zatrudnionych w dniu 3112.2025, osoby przebywajace na rencie
zostaty uwzglednione z zerowym wynagrodzeniem. Stawka godzinowa obliczona przez podzielenie
wynagrodzenia pracownika (wynagrodzenie zasadnicze, premia regulaminowa, premie, godziny
nadliczbowe, wynagrodzenie za nieobecnosci ptatne, state dodatki zagwarantowane w umowie

o prace lub RW firmy) przez sume rocznego wymiaru czasu pracy dla danego pracownika i godzin

nadliczbowych przepracowanych przez tego pracownika).

Wynagrodzenie catkowite - wykazanie zostali wszyscy pracownicy zatrudnieni na dzien 3112.2025,
pracownicy zatrudnieni w ciggu roku - wynagrodzenie wykazane w kwocie faktycznie wyptaconej
w ciggu roku, pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pracy - wynagrodzenie
wykazane w kwocie faktycznie wyptaconej bez uzupetnienia do petnego etatu. W obliczeniach
wzigeto pod uwage nastepujace sktadniki wynagrodzenia: wynagrodzenie podstawowe brutto,

premia i nagrody uznaniowe brutto oraz dodatki dojazdowe i nagrody jubileuszowe.

Z obliczen wykluczono osoby przebywajace na dfugotrwatych zwolnieniach lekarskich.
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| S1-16
Incydenty dyskryminaciji i nieprzestrzegania
praw cztowieka

W roku 2025 w spétce Technokabel nie odnotowano przypadkéw dyskryminacji i naruszen

praw cztowieka.

1S2
Osoby wykonujace prace w tancuchu wartosci

Temat os6b wykonujacych prace w taricuchu wartosci jest dla firmy Technokabel istotny,
poniewaz dziatalnos¢ firmy w produkciji kabli i przewodéw zalezy od stabilnych i etycznych
dostaw surowcéw (miedz, aluminium, polimery), komponentéw oraz ustug logistycznych

i serwisowych, gdzie warunki pracy u partneréw biznesowych moga generowac istotne ryzyka
reputacyjne, operacyjne i regulacyjne — szczegdlnie z uwagi na potencjalne naruszenia praw

cztowieka.

182-1

Polityki zwigzane z osobami wykonujacymi prace
w tancuchu wartosci

Polityka Opis Zakres Standard Powigzane wptywy
Strategia ESG  Definiuje podejscie oraz Dziatalnos¢
okresla cele dotyczace bezposrednia
etycznego postgpowanie I taricuch
(w tym praw cztowieka) dostaw.

w fancuchu dostaw.

Kodeks Etyki / Definiuje podejscie Wszyscy
Postepowania dotyczace etycznego interesariusze
w biznesie postepowanie (w tym praw Ksztattowanie etycznych

cztowieka), warunkéw pracy
oraz réwnego traktowania w
faricuchu dostaw.

postaw wsréd partneréw
biznesowych (budowanie
kultury zaufania,
przeciwdziatanie mobbingowi
i przemocy, funkcjonowanie
kodeksu etyki).

Polityka CSR Okresla podejscie do praw Dziatalnos¢
cztowieka. bezposrednia
I taricuch
dostaw.

Polityka Okresla podejscie do praw  Dziatalnos¢

mineratéw cztowieka. bezposrednia

konfliktu I taricuch
dostaw.

| S2-2

Procesy wspotpracy z osobami wykonujgcymi
prace w tancuchu wartosci w zakresie wptywow
i kanaty zgtaszania watpliwosci

Firma Technokabel realizujgc proces analizy podwéjnej istotnosci przeprowadzita dialog

z dostawcami celem identyfikacji i oceny wptywoéw w obszarze pracownikéw w taricuchu
wartosci. Spétka nie posiada kanatéw zgtaszania naruszen dla pracownikéw w taricuchu
wartosci, ale swoje wnioski i dziatania opiera o analizy i raporty rynkowe dotyczace standardow
pracy i przestrzegania praw cztowieka w obszarach istotnych dla jej modelu biznesowego
takich jak np. WYKAZ TOWAROW WYTWORZONYCH PRZY WYKORZYSTANIU PRACY DZIECI LUB
PRACY PRZYMUSOWEJ' przygotowanego przez Departament Pracy Stanéw Zjednoczonych.
Wspétpraca z pracownikami w taicuchu wartos$ci odbywa sie takze posrednio poprzez
konsultacje z dostawcami Tier 1 podczas negocjacji kontraktowych, corocznych przegladéw
dostaw oraz wymiang o$wiadczer o zgodnosci (np. CMRT dla mineratéw konfliktowych).

Ponadto Firma regularnie, aktywnie monitoruje swoich dostawcéw, przeprowadza audyty
i wymaga spetniania wysokich standardéw etycznych, co ma bezposrednie przetozenie na

pracownikéw w tanncuchu wartosci.

"TVPRA; 2024 List of Goods Produced by Child Labor or Forced Labor

152-3
Dziatania i zasoby zwigzane z osobami
wykonujacymi prace w tancuchu wartosci

W roku sprawozdawczym firma Technokabel dokonata aktualizacji Kodeksu Postepowania
.Code of Conduct”, aby jak najprecyzyjniej adresowat kwestie wynikajace z analizy istotnosci.

Firma Technokabel Posiada Kodeks "Code of Conduct” zawierajgcy zobowigzania dotyczace:
1. Poszanowania praw cztowieka — firma nie toleruje pracy dzieci, pracy przymusowej
ani dyskryminaciji.
2. Bezpieczenstwa i higieny pracy — zapewnia bezpieczne i zdrowe warunki pracy, inwestuje
w rozwoj pracownikéw i szkolenia.
3. Transparentnosci i etyki w taricuchu dostaw — wspétpracuje tylko z dostawcami

przestrzegajgcymi zasad zréwnowazonego rozwoju.

Technokabel aktywnie monitoruje swoich dostawcow i wymaga spetniania wysokich
standardoéw etycznych, co ma bezposrednie przetozenie na pracownikéw w tancuchu

wartos$ci.

W roku sprawozdawczym nie odnotowano przypadkéw naruszen w obszarze praw cztowieka

dotyczacych pracownikéw w faricuchu wartosci.
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152-4

Firma nie posiadata celéw dotyczacych pracownikéw w taricuchu wartosci w 2025 roku.
Cele na kolejne lata zostang opracowane w przysztosci i beda dotyczyty planowanych dziatan
opisanych w ramach wskazZnika S2-3.

1S4

Temat konsumentéw i uzytkownikéw koricowych jest dla firmy Technokabel istotny,

poniewaz wyroby spétki — kable i przewody, w tym specjalistyczne kable bezpieczeristwa
bezhalogenowe — sa elementem krytycznych instalacji w budynkach uzytecznosci publiczne;j,
obiektach przemystowych, infrastrukturze transportowej oraz systemach przeciwpozarowych
i telekomunikacyjnych, a wigc bezposrednio wptywajg na bezpieczeristwo ludzi i ciggtosé
Swiadczenia ustug. W toku analizy podwéjnej istotnosci, z udziatem interesariuszy, za kluczowe
zagadnienia w obszarze uznano: dostep do wysokiej jakosci informacji o produktach,
bezpieczeristwo i higiene pracy (w rozumieniu bezpiecznego uzytkowania instalacji oraz
ochrony zdrowia oséb przebywajgcych w obiektach) oraz bezpieczeristwo oséb i dostep

do produktéw i ustug, co odzwierciedla oczekiwania zaréwno klientéw B2B (projektantow,
instalatoréw, operatoréw infrastruktury), jak i uzytkownikéw koricowych — o0séb korzystajgcych
z obiektéw wyposazonych w instalacje kablowe Technokabel.

184-1

Powigzane
wptywy

Polityka Zakres Standard

Strategia ESG  Definiuje podejscie oraz okresla cele dotyczace Dziatalnos¢

satysfakcji klientéw oraz etyki | compliance bezposrednia
w biznesie z naciskiem na przeciwdziatanie I taricuch
korupciji. wartosci.

Kodeks Etyki/ Definiuje podejscie oraz okresla cele dotyczace Wszyscy
Postgpowania etycznego postepowanie (w tym praw czlowieka), interesariusze
w biznesie warunkéw pracy oraz réwnego traktowania

w taricuchu dostaw. Bezpieczeristwo

i jakos¢
produktéw dla

Polityka CSR Definiuje podejscie dotyczgce satysfakc;ji Dziatalno$é v
klientéw, praw cztowieka, etyki i compliance bezposrednia uZYtkownlkow
w biznesie z naciskiem na przeciwdziatanie I taricuch koricowych
korupcji, a takze uczciwe praktyki rynkowe dostaw.

(w tym transparentng | jako$ciowa informacje).

Zintegrowany  Okresla podejscie do jakosci produktéw. Dziatalnos¢ ISO 9001
System bezposrednia
Zarzadzania I taricuch

dostaw.

a

Firma Technokabel prowadzi regularny i biezacy dialog bezposrednio ze swoimi Klientami, od
ktérych tez posrednio otrzymuje informacje na temat uzytkownikéw koricowych. Do gtéwnych
proceséw w tym zakresie nalezg spotkania, targi, konferencje, procedura reklamacyjna, strona
internetowa oraz warsztaty dotyczace rozwoju produktéw, a takze procedura dla sygnalistow.
Opinie Klientéw sg krytyczne dla dziatalnosci firmy — na ich podstawie definiujemy kierunki
rozwoju naszych produktéw.

154-3

Dziatania firmy Technokabel obejmuja przede wszystkim zapewnienie wysokiego poziomu
bezpieczenstwa osobistego i szerokiej dostepnosci produktéw. Zdajemy sobie sprawe, ze od

jakosci naszych produktéw zalezy bezpieczeristwo ludzkie. Nasza oferta produktowa obejmuje m.in.
certyfikowane kable bezhalogenowe i ognioodporne, ktére w warunkach pozaru nie rozprzestrzeniaja
ptomienia, emitujg ograniczona ilos¢ nietoksycznego dymu i zachowujg funkcjonalnosé systemaéw
przeciwpozarowych, co istotnie utatwia ewakuacje i ogranicza skutki zdarzen. Technokabel dostarcza
szczeg6towa, wysokiej jakosci dokumentacje techniczng (karty katalogowe, deklaracje wiasciwosci
uzytkowych CPR, instrukcje zastosowania), umozliwiajac projektantom i instalatorom wtasciwy
dobér kabli do wymagari obiektu, co minimalizuje ryzyko btedéw projektowych i eksploatacyjnych
oraz podnosi poziom bezpieczeristwa uzytkownikéw. Ponadto, nasze kable spetniajg najwyzsze
standardy jakosci i bezpieczenstwa, co potwierdzone jest licznymi certyfikatami.

Efektywnos¢é naszych dziatart mierzymy satysfakcjg naszych klientéw. Ostatnie badanie
zrealizowaliSmy w 2025 roku i uzyskaliSmy wynik na poziomie pozytywnym. Kluczowe wnioski
z badania to:

Obszary najwyzej ocenianie — utrzymanie:

Respondenci wysoko ocenili jako$¢ wyrobow firmy, co potwierdza stabilno$é procesow
produkcyjnych oraz dopasowanie oferowanych produktéw do oczekiwarn rynku.

Respondenci wysoko ocenili terminowo$é dostaw oraz sprawno$é realizacji zaméwien.

Obszar ten pozostaje jednym z kluczowych czynnikéw wptywajgcych na satysfakcje klientéw.

Klienci bardzo dobrze ocenili jakos¢ kontaktu z firma, dostepnos¢ informacji oraz wsparcie
w procesie zakupowym. Potwierdza to znaczenie kompetencji zespotéw pozostajgcych
w bezposredniej relacji z klientami.

Respondenci pozytywnie ocenili relacje jakosci oferowanych produktéw do ich ceny,

co wskazuje na wlasciwe dopasowanie oferty do oczekiwan klientéw i rynku.

/
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Obszary do poprawy:

Lepsze prezentowanie przewag jakosciowych i technicznych

* Wyniki wskazujg, ze oferta spétki Technokabel jest dobrze oceniana przez klientéw
i projektantéw. Firma bedzie kontynuowac dziatania stuzgce czytelnemu prezentowaniu
swoich kompetencii, jakosci produktéw, certyfikacji oraz parametréw technicznych wyrobéw.

Rozwéj komunikacji produktowej i technicznej

* Istotnym kierunkiem dalszych dziatar pozostaje rozwijanie dostgpnosci aktualnych
informaciji o produktach, w tym kart katalogowych, dokumentaciji technicznej, certyfikatéw
oraz materiatéw wspierajagcych decyzje zakupowe i projektowe.

Dalszy rozwéj informacji dotyczacych aspektow srodowiskowych

* W zwiazku z rosngcym znaczeniem wymagan ESG w taricuchach dostaw spétka bedzie
rozwijac¢ sposdéb prezentowania informacji dotyczacych jakosci, trwatosci, zgodnos$ci
z normami oraz aspektéw srodowiskowych produktow.

Utrzymanie wysokiego poziomu obstugi i dostepnosci informaciji

* Poniewaz klienci korzystajg zaréwno z kontaktu bezposredniego, jak i z kanatéw cyfrowych,
dalsze dziatania beda koncentrowac sie na utrzymaniu wysokiej jakosci obstugi
oraz systematycznym rozwijaniu narzedzi utatwiajacych dostep do informaciji produktowych.

Wyniki za 2025 rok potwierdzajg pozytywna ocene spétki Technokabel w kluczowych
obszarach wspétpracy z klientami i projektantami. Szczegélnie wysoko oceniono jakos¢
produktoéw, terminowos$¢ dostaw, obstuge klienta oraz relacje jakosci do ceny.

W roku sprawozdawczym nie odnotowano przypadkéw naruszen w obszarze praw cztowieka
dotyczacych konsumentéw i uzytkownikéw koncowych.

| S4-4
Cele zwigzane z konsumentami i uzytkownikami
koncowymi

Satysfakcja klientéw stanowi fundament naszej przewagi konkurencyjnej. Zapewniamy
wysoka jako$¢ produktéw, terminowos$é dostaw i transparentng komunikacje. Regularnie
badamy poziom satysfakcji klientéw i podejmujemy dziatania usprawniajace, aby
utrzymac ich zaufanie. Naszym celem jest praca nad satysfakcja klientéw i poprawa
wynikéw o min. 85% do 2027 roku. Dodatkowo w 2026 roku planujemy wdrozenie Polityki
zapobiegania elementom podrobionym.

Efektywnos¢ zasobow
jako kierunek rozwoju.
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1G1

POSTEPOWANIE W BIZNESIE

Spoétce Technokabel zalezy na budowaniu dtugofalowych relacji z interesariuszami

w oparciu o przejrzysto$¢ i odpowiedzialnosé. Spétka rzetelnie przedstawia dane

finansowe i niefinansowe swoim interesariuszom. Spétka przestrzega przepiséw prawa,

norm i regulacji. Produkujgc wysokiej jakosci kable Firma buduje dtugofalowe relacje

z nabywcami swoich produktéw.

1 G1-1

Polityki zwigzane z postepowaniem w biznesie

Polityka Opis

Strategia ESG Definiuje podejscie oraz

okresla cele dotyczace

etycznego zgodnego z prawem
postepowanie w taricuchu dostaw
ze szczegblnym naciskiem na
przeciwdziatanie korupciji.

Zakres

Dziatalnos¢
bezposrednia
| taricuch dostaw.

Standard

Kodeks Etyki / Definiuje podejscie dotyczace
Postgpowania etycznego postepowanie |
w biznesie przeciwdziatania korupcji

Wszyscy
interesariusze

Polityka CSR Okresla podejscie do uczciwych

praktyk rynkowych i etyki biznesu

Dziatalnos¢
bezposrednia
| taricuch dostaw.

Polityka Definiuje podejscie dotyczace
antykorupcyjna etycznego postepowanie

| przeciwdziatania korupciji

Dziatalnosc¢
bezposrednia
| tancuch dostaw.

Powigzane wptywy

 Ksztattowanie etycznych postaw
wséréd partneréw biznesowych
(budowanie kultury zaufania,
przeciwdziatanie mobbingowi
i przemocy, funkcjonowanie
kodeksu etyki)

» Zapobieganie oraz wykrywanie
korupciji, w tym szkolenie

Polityka Procedura nalezytej starannosci
Conflict weryfikujgca pochodzenie
Minerals surowcdéw (np. cyny, tantalu),

aby wykluczyé¢ finansowanie
konfliktéw zbrojnych.

Dziat zakupéw,
audyt dostawcéw
surowcow
metalurgicznych.

 Ksztattowanie etycznych postaw
wsréd partneréw biznesowych
(budowanie kultury zaufania,
przeciwdziatanie mobbingowi
i przemocy, funkcjonowanie
kodeksu etyki)

Procedura System bezpiecznego
dla sygnalistéw izgtaszania naruszen prawa

oraz norm etycznych bez obawy
o dziatania odwetowe.

Pracownicy,
wspétpracownicy,
kontrahenci

Dyrektywa UE
2019/1937

1 G1-2

Dziatania zwigzane z postepowaniem w biznesie

W roku sprawozdawczym firma Technokabel dokonata aktualizacji Kodeksu Postepowania,

aby jak najprecyzyjniej adresowat kwestie wynikajgce z analizy istotnosci. W kolejnych

latach Spétka planuje wdrozy¢ klauzule umowne zobowigzujgce do jego stosowania,

mechanizmy kontroli, monitoring, a takze opracowaé procedury dziatan naprawczych,

w przypadku wystapienia istotnych naruszen w tarncuchu wartos$ci. Ponadto, firma

opracowata Polityke Antykorupcyjna, ktéra zostata przyjeta do stosowania w lutym 2026

roku.

W 2025 nie funkcjonowat mechanizm zgtaszania naruszen dotyczacych korupcji,
ale zostat on ustanowiony wraz ze wspomniang wyzej Politykg Antykorupcyjna i obejmuje
wszystkich pracownikéw Spétki oraz interesariuszy.

Spétka w roku sprawozdawczym nie identyfikowata pracownikéw szczegdlnie narazonych
na ryzyko korupcji ani nie prowadzita szkolerh w tym zakresie. Szkolenia antykorupcyjne sa

zaplanowane na rok 2026.

Firma Technokabel realizuje procesy nalezytej staranno$ci w odniesieniu do mineratéw

konfliktu. Nie stosuje innych kryteriéw ESG przy wyborze kontrahentéw do wspétpracy.

1G1-3
Cele zwigzane z postepowaniem w biznesie

Celem firmy Technokabel do 2027 roku jest wdrozenie zaktualizowanego Kodeksu
Postepowania i zobowigzanie do jego stosowania 100% pracownikéw Firmy oraz 80%
kluczowych dostawcow.

|G1-4
Metryki zwigzane z korupcja i przekupstwem

W roku sprawozdawczym, firma Technokabel nie zidentyfikowata zadnych zdarzen

o charakterze korupcyjnym. Przeciwko firmie nie toczyty sie zadne sprawy sgdowe ani
nie zostaty natozone zadne kary w zwigzku z dziataniami niedozwolonymi w kontekscie
korupciji.

| G1-5
Metryki zwigzane z zaangazowaniem politycznym,
w tym lobbingiem

Firma Technokabel z definicji jest apolityczna. Nie wspiera w zaden sposéb organizaciji ani

os6b zaangazowanych politycznie. Nie prowadzi réwniez dziatalnosci lobbingowej.

| G1-6
Metryki zwigzane z praktykami ptatniczymi

Firma Technokabel przestrzega standardéw wynikajacych z przepiséw prawa. Co wiecej,
terminowe ptatnosci stanowig element premiowy w ramach wspétpracy z kontrahentami.
Terminy ptatnos$ci uzaleznione sg od ustaleri umownych, ale zgodnie z obowigzujaca
ustawag nigdy nie przekraczajg 60 dni dla duzych przedsigbiorstw lub 90 dni dla matych

i Srednich. Przeciwko Spétce nie toczyty sie zadne postgpowania sagdowe ani nie zostaty
natozone kary w wyniku braku terminowych ptatnosci.
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Naszg misjg jest tworzenie niezawodnych

| iInnowacyjnych produktéw kablowych,

ktore wspierajg zrownowazony rozwdj infrastruktury
energetycznej i przemystowe.

Dostarczamy rozwigzania najwyzszej jakosci, odpowiadajac na potrzeby
klientéw w sposoéb bezpieczny, odpowiedzialny i etyczny.
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